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Uvod

Projekt ,,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havifov“ je realizovan v rdmci Moravskoslezského
kraje. Uzemidopadu pro realizaci je vymezeno hranici spravniho obvodu obce s roz§itenou ptisobnosti
(ORP) obci Havifov zahrnujici statutarni mésto Havifov a obce Albrechtice, Horni Bludovice, Horni
Sucha a Térlicko. Nositelem projektu je statutdrni mésto Havifov. Opravnéného Zadatele vietné
potvrzeni Uzemi potvrdila svym Stanoviskem pfislusna Regionalni stala konference. VSechny zakladni
a matefské skoly v zajmovém regionu véetné jejich zfizovatell vyjadfily svij souhlas se zapojenim do
projektu.

Mistni akéni plan vzdélavani predstavuje strategicky dokument zaméfen predevsim na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zak( mladsich 15 let. Zabyva se oblasti véasné péce,
predskolniho a zékladniho vzdélavani, zajmového a neformadlniho vzdélavani. Mistni akéni plan je
zpracovavan ve spolupracis partnery ve vzdélavani, pricemz vychazi z mistnich potfeb a naléhavosti,
lokdlnich ptinosu a je podloZzeny redlnymidaty a analyzami izemi. Definuje priority a jednotlivé kroky,
jenz jsou zapotrebi k dosaZzeni stanovenych cill vzdélavaci politiky v Uzemi ORP Havifov.

Hlavnim cilem procesu mistniho akéniho planovanije zlepsenikvality vzdélavaniv izemi ORP Havifov
formou spoluprace zfizovatell, Skola ostatnich aktér ve vzdélavani. Jednd se o spolecné informovani,
vzdélavania planovani partnerskych aktivit pro reSenimistné specifickych problému a potfeb. Projekt
MAP Havirov se dale zamértuje nejenna prioritni a doporucend opatfeni MAP, ale také na dalsi témata
zjisténd na zakladé analyzy aktudlniho stavu a odbornych diskuzi. Vedlejsim cilem je podpora sbéru a
prioritizace investi¢nich zdméra pro vyzvy z IROP a OP Spravedliva transformace.

Hlavni pfinos realizace projektu MAP Havifov spociva ve vybudovaniudrzitelného systémukomunikace
mezi aktéry ovliviiujici vzdélavaniv regionu. Vytvorené partnerstvi napomaha nejen ke zkvalitiovani
vzdélavani, ale také k fizenému rozvoji dalSich navazujicich sluZzeb na podporuvzdélavanidétia zaku.
Spoleéné planovani a sdileni aktivit v Gzemi pfispéje k naplnéni Dlouhodobého zdméru vzdélavania
vzdélavaci soustavy kraje a soucasti aktivit je rovnéz spolecné planovaniinvesti¢nich akci, jezregionu
bude chtit podpofit z IROP.

Klicovym vystupem je predkladany Mistni akéni plan pro ORP Havifov, ktery pfedstavuje souhmny
dokument skladajici se z nékolika ¢asti zamérenych na specifika zajmového Uzemi. Mezidalsi vystupy
patfi dohody o prioritach vzdélavacipolitiky v Gzemi, tzv. Strategicky ramec MAP do roku 2025asoubor
aktivit, ve kterych jsou navriena konkrétni feseni mistnich problému v dohodnutych prioritach.

Manazerské shrnuti

Za poslednich sedm let, kdy se v naSem uzemi realizuje projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
v ORP Havifov, se velmi podpofilavzajemna spoluprace vSech zapojenych subjekt(l a organizaci, které
se zabyvaji formdinim i neformdinim vzdélavanim. Upevnily se vzajemné vztahy, sdili se navzajem
priklady dobré praxe, dochazik vyméné zkusSenosti, zavadise inovativhiformy do vyuky, podporuje se
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v mnoha oblastech. Velmi se osvéddily aktivity pro déti a
zaky, které by bez projektu MAP Havifov nemohly byt realizovany.



RIZENi PROCESU MAP
1. Partnerstvi

Na zacatku realizace projektu MAP Havitov jsme identifikovalinezbytné aktéry tvorby a realizace MAP.
Partnerstvim, které bylo vytvoreno, se rozumi Sirokd platforma spolupracujicich subjektd, jejichz
strukturaa konkrétnislozenije predmétem dohody relevantnich aktéri MAP pro GzemiORP Havifov,
které tvori statutarni mésto Havifov a 4 obce — Albrechtice, Horni Bludovice, Horni Suchd a Térlicko.

Na zdkladé existence téchto vazeb, které umoziuji vést proces planovani, byla pro realizaci projektu
zvolena Uroven MAP. Jiz samotna projektova Zadost vznikala ve spolupraci s vybranymi partnery a
cilovymi skupinami, pficemz prvni podoba partnerstvise zacala formovat v pribéhu prvnich tii mésicl
realizace projektu MAP | vroce 2016 a nasledné doslo k rozsifeni partnerstvi v projektu MAP |l
zacatkem roku 2018. Konecnd struktura partnerstvi je tvorfena 64 partnery, pfiCemz vytvorené
partnerstvi ma otevienou podobu, které umoZnuje dodatecné pristoupeni nového subjektu.
Partnerstvije v ramci MAP Il tvofeno péti obcemi disponujicimi skolskymi zafizenimi, at uz jsou to
Skoly matefské nebo zakladni. VSechny obce jsou zfizovatelem celkem 39 materskych a zakladnich skol,
soukromé subjekty jsou zfizovateli 3 mateiskych a zakladnich $kol, Moravskoslezsky kraj je
zfizovatelem 4 $kolskych zatizeni a Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy CR jednoho subjektu.
Z neformalnich instituci jsou v partnerstvi zahrnuty SVC ASTERIX Havitov, Cirkevni stfedisko volného
¢asu sv. Jana Boska v Havifové, Méstska knihovna Havifov spoleéné s obecnimi knihovnami, Méstské
kulturnistfedisko Havitov, dvé ZUS v Havifové, zastupcijejich zfizovatell, KAP, MAS Pobeskydi, OSPOD
a NPI CR, ktefi jsou o realizaci MAP pravidelné informovani, pfipominkuji ji, & jsou €leny Ridiciho
vyboru. Konkrétni sloZeni partnerstvi je uvedeno v zavéru této kapitoly.

Spoluprace v partnerstvi probiha dle principu zapojeniverejnosti, kdy vsichni partnefi jsou prabézné
informovanio aktualnim déniv projektu MAP Havifov. Jsou jim zasildny vSechny relevantniinformace
a maji moznost pripominkovat jednotlivé vystupy. Partnefi, ktefi projevili zajem, jsou aktivné
informovani vramci spole¢nych nebo individualnich jednanich, prostfednictvim konzultaci,
pripominek, zjistovanim jejich postupt astanovisek k jednotlivym éastem MAP. Partnefimajimoznost
zapojit své zastupce pfimo do pracovnich skupin & Ridiciho vyboru tak, aby se mohli pfimo podilet na
vytvareninavrhli v MAP.

Informovanost je trvaly proces, ktery probiha prostfednictvim webovych strdnek projektu
http://www.map-havirov.cz, facebookovém profilu projektu #MapHavirov, mistnich médii,
propagacnich materiald, v ramci metodickych setkavani a akcich pro verejnost. Nawebovych strankach
projektu jsou pribéiné prezentovany vystupy zjednotlivych jednani a metodickych setkani,
aktualizovan ¢asovy harmonogram dil¢ich vystuptijednotlivych aktivit. O priibézné realizaci projektu
jsou cilové skupiny informovany v mési¢nim periodiku mésta Havifova s ndzvem Radnicni listy. V ramci
publicity projektu byl zpracovan plakat ve formatu A3 a distribuovan partnerskym organizacim,
zaroven bylumistén ve vestibulu Magistratu mésta Havifova. Na zpracovanianalytické ¢astia nasledné
strategického ramce spolupracovaly pracovni skupiny a Ridici vybor. V radmci vzdélavacich,
informacnich a tematickych setkani, byli G¢astnici informovani o pribéhu realizace projektu vramci
MAP.



http://www.map-havirov.cz/
https://www.facebook.com/MapHavirov

Tabulka 1 Struktura partnerstvi

Zsstupcerealizdtoa
StatutariméstoHavioy

Statutarni mésto Havirov

Statutarni mésto Havirov

Obec Horni Bludovice
Obec Térlicko

Obec Albrechtice
Obec Horni Sucha
Moravskoslezsky kraj
MSMT CR

Privatni sektor

Zakladni skola a Matefrska Skola Horni Bludovice, pfispévkova organizace

Zakladni 8kola a matefska kola s polskym jazykem vyucovacim Albrechtice, Skolni 11, okres
Karving, prispévkova organizace

Zakladni skola a Matefska Skola Albrechtice

Zakladni $kola a Matefska $kola Havitov-Zivotice Zelena, piispévkova organizace

Zakladni skola Havifov-Mésto Gorkého 1/329 okres Karvina

Zakladni Skola Havifov-Mésto M. Kudefikové 14 okres Karvind, pfispévkova organizace
Zakladni skola a Matefrska Skola Havifov-Mésto Na Nabrezi, pfispévkova organizace
Zakladni Skola Havifov-Mésto 1. maje 10a okres Karvind, prispévkova organizace

Zakladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006 okres Karvina

Zakladni skola a Matefrska Skola Havifov-Bludovice Frydecka, pfispévkova organizace
Zakladni Skola a Matefska skola s polskym jazykem vyuéovacim Havifov-Bludovice Selska,
pfispévkova organizace

Zakladni Skola a Matefska Skola F. Hrubina Havifov-Podlesi, pFispévkova organizace
Zakladni Skola Havifov-Podlesi Mladeznicka 11/1564 okres Karvina, pfispévkova organizace
Zakladni $kola Havifov-Podlesi K. Svétlé 1/1372 okres Karvina

Zakladni $kola Havifov-Sumbark Gen. Svobody 16/284 okres Karvina

Zakladni 8kola Havifov-Sumbark Jaro$ova 33/851 okres Karvina, prispévkova organizace
Zakladni $kola a Matefska $kola Havifov-Sumbark Moravskad, pispévkova organizace
Zakladni $kola Havifov-Sumbark M. Pujmanové 17/1151 okres Karvina

Zakladni 8kola a MatefFska $kola Skolni 1/814, Havifov-Sumbark, pFispévkova organizace
Zakladni Skola Kapitana Jasioka Havifov — Prostfedni Sucha Kpt. Jasioka 57, okres Karvind
Stredni $kola a Zakladni $kola, Havifov-Sumbark, pfispévkova organizace

Zakladni Skola a matefrska skola, Horni Such3, pfispévkova organizace
Zakladni skola a matefska skola s polskym jazykem vyucovacim Horni Such3, pfispévkova
organizace

Zakladni Skola a Materska skola Térlicko, prispévkova organizace




Zakladni 8kola a Matefska $kola s polskym vyucovacim jazykem Zwirki i Wigury Térlicko,
prispévkova organizace

Détsky domov se Skolou a zakladni Skola Térlicko-Horni Térlicko

Montessori zakladni $kola Usmév Havifov, soukromé zakladni $kola

MATERINKA s.r.0. soukromd matefska skola

Matefska skola Havifov - Prostfedni Sucha U Topolt 3/668, prispévkova organizace

Matefrska skola Paraplicko, Havifov, pfispévkova organizace

Matefskd gkola Havitov-Mésto Cs. armady 5/201

Matefska skola Havifov-Mésto Horymirova 7/1194

Matefska skola Havifov-Mésto Lipova 15

Matefskd Skola Havifov-Mésto Puskinova 7a/908

Matefska skola Havifov-Mésto Radnic¢ni 7/619

Matefska Skola Havifov-Mésto Sukova 2a

Materska $kola Havifov-Mésto Svabinského 7/993, prispévkova organizace
Matefrska skola Havifov-Mésto U Stromovky 60

Matefskd gkola ,,U kamarad(“, Havitov-Podlesi, Celakovského 4/1240, pfispévkovd organizace
Matefska skola Havifov-Podlesi E. Holuba 7/1403, pfispévkova organizace
Matefska skola Havifov-Podlesi Pfima 8/1333, prispévkova organizace
Matefska $kola Havifov-Sumbark MIadi 23/1147

Matefskd $kola Havifov-Sumbark Petivaldska 32/262

Matefrskd skola Profa z.s. - pozastavena ¢innost

Zakladni umélecka skola Bohuslava Martin(, Havifov-Mésto, Na Schodech 1, pfispévkova
organizace

Zakladni umélecka skola Leose Jandacka, Havifov pfispévkova organizace
ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havitov, pfispévkova organizace
Méstska knihovna Havifov, obecni knihovny

Méstské kulturni stfedisko Havifov

Cirkevni stfedisko volného €asu SV. JANA BOSKA - HAVIROV
Komise Skolskda RMH
Zéci, déti

ITI Ostravska aglomerace

Krajsky akéni plan

MAS Pobeskydi

Odbor socialnich véci MMH - SPOD
Narodni pedagogicky institut CR (NPI CR)




2. Organizacni struktura

Organizaéni struktura MAP pro ORP Havifov se sklada z nékolika Grovni — partnerstvi, Ridici vybor,
realizaéni tym projektu a vedouci a ¢lenové jednotlivych pracovnich skupin. Nize jsou uvedeny
kompetence jednotlivych soucasti.

Partnerstvi = Siroka platforma spolupracujicich subjekt.

Obrdzek 1 Organizacni struktura MAP Havifov

PARTNERSTVI

Neformalni a i
zajmové Realizator MAP III Ridici vybor Rodice Zfizovatelé
vzdélavani

Zastupci ITI, KAP,
MSK, apod.

Realizaéni tym

Ridici vybor = role Ridiciho vyboru je pfimo spjatd s procesem planovani, tvorbou a schvalovani MAP.
Jeho sloZeni reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP. Ridici vybor je hlavnim pracovnim
organem partnerstviMAP. Je tvofen zastupciklicovych aktért ovliviiujicich oblast vzdélavanina uzemi
MAP. Do Ridiciho vyboru byli osloveni stavajici ¢lenové RV MAP a také zastupci mistnich aktérd
vzdélavéni pdsobicina Gzemi ORP Havitov. Ridici vybor se sedel na svém ustavujicim jedndni 23. bfezna
2022 a schvdlil Status a Jednaci fad, zvolil si predsedu a mistopiedsedkyni. Aktudlni pocet ¢lend RV
MAP je 20 osob. Ridici vybor se schazi minimalné 2x ro¢né, v piipadé potfeby také Eastéji na
mimoradnych zasedanich a jedna na zakladé schvaleného Statutu a Jednaciho fadu.

Predseda Ridiciho vyboru: Ing. Alena Nogolova

Mistopredseda Ridiciho vyboru: Mgr. Iva Badurova



Tabulka 2 SloZeni Ridiciho vyboru

Zastupci

Jméno, pfijmeni

Funkce

Realizator projektu MAP

Statutarni mésto Havirov

Mgr. Jana Feberova

naméstkyné primatora pro
Skolstvia kulturu

Statutarni mésto Havirov

Ing. Alena Nogolova

manazer projektu MAP Il

Kraj

Moravskoslezsky kraj

| Ing. Josef Bélica, MBA

Clen zastupitelstva MSK

Ziizovatelé skol

Statutdrni mésto Havifov ‘ Ing. Marcela Kasalikova | vedouci OSK
Vedeni skol, ucitelé, skolni druziny

Z5 a MS s pjv Térlicko Mgr. Barbara Smugala Feditelka

ZS Mladeznicka Mgr. lva Badurova feditelka

ZS Kpt. Jasioka Mgr. RGZena Bajerova feditelka

ZS a MS Na Nabrezi PaedDr. Svatopluk Novak | Feditel

ZS Zéakovska Mgr. Dan Stankus Feditel

MS Parapli¢ko Mgr. Sarka Chobotova feditelka

MS Lipova Mgr. Lenka Sturmanova zastupkyné feditelky

Zakladni umélecka skola

ZUS Leose Janacka Ing. Anna Mikulova feditelka
Organizace formalniho a zajmového vzdélavani
Cirkevnisttediskovolného c¢asu | Ing. Mgr. Jindfich Honék feditel
sv. Jana Boska v Havifové

Méstska knihovna Havifov Ing. Dagmar Cuntova feditelka
Méstské kulturni stredisko Mgr. Yvona Dlabkova feditelka

KAP - Krajsky akéni plan

Krajsky akéni plan

Mgr. lvana Tomaskova

| manazer projektu

Rodice - Skolské rady

Skolska komise Rady MMH

| Michaela Balov3, DiS.

| élen

MAS

MAS Pobeskydi

‘ Ing. Jaroslav Votypka

| predseda MAS

Ostatni

odbor socialnich véci MMH -
SPOD

Ing. Bernarda Urbancova

vedouci odboru soc. véci MMH

Okresni hospodarska komora
Karvina

Ing. lvo Bartecdek

predseda predstavenstva




Tabulka 3 Zmény Ridiciho vyboru

Skolska komise rady MMH - &en Bc. Miroslava Tureckd (Elenstvi ukonéeno
k 21.3.2023)

Krajsky akéni plan Moravskoslezského kraje ng. Andrea Nytrovd (clenstvi ukonceno
k 21.3.2023)

Skolska komise rady MMH - &en Mgr.  Veronika Vavruskova (Clenstvi

ukonceno k 31.10.2023)

Realizacni tym projektu = nese odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realizaéni tym
projektu MAP Havifov vede hlavni manaZer projektu ve spolupréci s finanénim a administrativnim
manaZerem, specialistou na strategie a planovani a koordindatorem spadovosti Skol a spoluprace
s projekty OP VVV. Realizaéni tym zabezpeéuje ¢innost Ridiciho vyboru a dalsich &asti organizaéni
struktury MAP. Mezi hlavni dkoly realizaéniho tymu patfi zajistovat potfebné podkladové materidly a
tyto pak predkladat Ridicimu vyboru MAP a dal$im aktéréim, pldnovat podrobny harmonogram aktivit
a monitorovat pribéh realizace MAP, pracovat v systému MS2014+ a komunikovat s poskytovatelem
dotace, pfipravovat pribézné zadosti o zménu, monitorovaci zpravy a zadosti o platbu, studovat
metodické pfirucky a postupy, organizovat cinnosti zapojenych subjektd, zajistovat efektivni
komunikaéni systém, zajistovat v oblastech MAP prenos vystupl mezi diléimi tymy, dohlizet na
vedenim administrativy, organizovat porady, metodicka setkdvani, vzdélavaci aktivity, pracovni
jednani, kontrolovat spravné profinancovani projektu, dohlizet na dodrZzovani povinné publicity
projektu, ve spolupraci se specialistou na strategie a planovani rozvijet u zastupcl zfizovateld
a v zapojenych Skolach odbornou znalost k odbornym tématim MAP, Ucastnit se aktivit souvisejicich s
pfimou podporou Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani, pravidelné
vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cili MAP.

Tabulka 4 SloZeni realizacniho tymu projektu

Hlavni manazer projektu Ing. Alena Nogolova

Financ¢ni a administrativni manazer Ing. Lenka Slowikov3, DiS.

Specialista na strategie a planovani,
Koordinator spadovosti Skol a spoluprace
s projekty OP VVV

Ing. Monika Miskarikova

Pracovni skupina = zabyva se opatifenim, které je v ramci MAP povinné a déle témi, ktera vysla z
vlastnich Setfeniaprovedenych analyz Gzemi. Pracovniskupina je tym pracovnikl sloZzeny z vedoucho
pracovni skupiny, specialistl a odbornych fesiteld, ktefi se vénuji uréenému tématu/tématlim
vzdélavani.

Pracovniskupiny jsou rovnéz tvorenyze vsech cilovych skupin partnert tak, aby bylo dosazeno dohody.
Celkem bylo vytvorfeno 6 pracovnich skupin:



1) PSFinancovani

2) PS Ctenarska gramotnost

3) PS Matematicka gramotnost

4) PS Obcanské a socialni kompetence
5) PS Pro rovné prileZitosti

6) PSTrh prace

Pracovni skupiny se schazi dle potfeby, min. 4x za rok a aktivné se podili na stanoveni cill, priorit a
aktivit.

Vedouci pracovni skupiny = koordinuje ¢innost svéfené pracovni skupiny. Stanovuje terminy a Fidi
setkanipracovniskupiny. Pfidéluje Ukoly ¢lenim pracovniskupiny a kontroluje jejich pInéni. Vyhledava
odborniky, lidry a nositele zmén v Uzemive vazbé na téma pracovni skupiny. Spolupracuje se viemi
¢leny pracovni skupiny. Dokumentuje ¢innost a tvorbu pracovni skupiny tim, Ze zpracovava zapisy ze
setkani, pofizuje fotodokumentaci a kompletuje vystupy pracovni skupiny. Prlibézné informuje o
¢innosti pracovni skupiny realizani tym projektu. Prezentuje vysledky cinnosti pracovni skupiny
Ridicimu vyboru. Zodpovida za vystupy pracovni skupiny.

Clen pracovni skupiny = G¢astni se jedndni pracovni skupiny, jejiz je clenem. Spolupracuje

s ostatnimi cleny pracovni skupiny. PIni Ukoly zadané vedoucim pracovni skupiny, dodrZzuje terminy.
Definuje konkrétni potfeby a okruhy k feSeni k tématu pracovni skupiny. Stanovuje opatrenia cile
k tématu pracovni skupiny. Vyhodnocuje vyvozené zavéry. Zod povidd za odbornost navrhovanych
feseni.

Tabulka 5 SloZeni pracovnich skupin

Bc. Renata Slowikova odbornik z praxe

Mgr. Sarka Galacova sprava, vnitrni véci Térlicko Obec Térlicko

MVDr. Martin Svoboda Feditel ZS Skolni

Ing. Jarmila Latosinska Odbornik z praxe

Mgr. Dan Stankud (Eestny | feditel ZS Zakovska

clen)
 PS2ltendiskdgramotnost

Mgr. Pavla Nesvadbova uditelka, koordinator inkluze ZS Skolni

Ing. Dagmar Cuntova feditelka Méstskd knihovna Havitov

Mgr. Helena Lukova Odbornik z praxe

Bc. Miroslava Turecka Odbornik z praxe

Mgr. lJindfiska Jurckova | Pedagog, zastupce feditele ZS Mladeznicka

(Cestny clen)

Mgr. Petra Zidkova utitelka ZS F. Hrubina
Mgr. Helena Kubinova ucitelka Bi-Ma Z5 1. méje
Mgr. Eva Dostalova Mohylova | ucitelka M-F, metodik prevence | ZS Kpt. Jasioka
Mgr. Ivana Petrovska ucitelka I.st., spec. pedagog Z8 Mladeznickd




Mgr. Iva Badurova (Cestny | feditelka ZS Mladeznicka
clen)

Mgr. RGizena Bajerova Feditelka ZS Kpt. Jasioka

Mgr. Barbara Smugala Feditelka ZS a MS s pjv Térlicko

Bc. Eva Kiedroriova feditelka ASTERIX

Mgr. Yvona Dlabkova feditelka Méstské kulturni stredisko

Mgr. Sarka Chobotova Feditelka MS Parapli¢ko

Marie Gerdova reditelka ADAM - autistické détia my, z.s.
Mgr. Anna Werner vedouci u¢. MS, spec. pedagog | ZSaMS s pjv Albrechtice

Ing. Alena Vasko provozni manazer Montessori zékladni $kola Usmév
Mgr. Michaela Drozdova, | feditelka Z5 1. mdje

MBA (cestny clen)

Ing. Mgr. lJindfich Honék | feditel SVC sv. Jana Boska

(Cestny clen)

Magr. Jiti Vaclavinek zastupce reditele ZS K. Svétlé

Ing. Tomas Kostka zastupce feditele SSP Havitov-Sumbark

Mgr. Blanka Jedinakova ucitelka ZS a MS Na Nabrezi

Bc. Milan Kasl predseda predsednictva Havifovsko-karvinsky kovo klastr,
z.s.

Pro dosaZenicilil MAP je zapotfebi, aby se pravidelné organizovala pravidelnd setkaniRidiciho vyboru
projektu, probihala metodicka setkavani, schizky pracovnich skupin, porady realizacniho tymu apod.

Pro efektivni komunikaci byly zvoleny tyto formaty komunikace:

v' elektronickd komunikace,

telefonicka komunikace,

osobni pracovni jednani,

spolecna pracovni jednani,

webova prezentace projektu,

online pfistupné databaze kontaktl a zpracovanych vystup(.

AN N NN
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3. Dohoda o prioritach

Dohoda o prioritach zahrnuje tfi postupné kroky:
1) Aktualizace analytické casti
2) Aktualizace strategické casti
3) Aktualizace implementacni ¢asti

V rdmci aktualizace analytické ¢asti - analyzy Uzemi bylo provedeny nasledné jednotlivé kroky:
1) Analyza vnitfniho prostredi, charakteristiku zemi
2) Projednanivystupl zavérecné evaluace predchoziho projektu MAP II
3) Prlbézné vyhodnocovaninapliovani akénich roc¢nich plant z predchozich obdobi
4) Vyhodnoceniagregovanych dat za projekty skol a skolskych zafizeni
5) Vyhodnoceni popist potfeb skol v rdmci aktivity Podpora skol v planovani
6) Zjisténipotreb investic ve Skolach a stupné pfipravenosti
7) Metaanalyza existujicich strategickych zamérd a dokumentd v Uzemi pro oblast vzdélavani
8) Vymezeniproblémovych oblasti a klicovych problémi
9) Projednanianalytické ¢asti MAP

3.1 Analyza vnitrniho prostredi, charakteristika Uzemi

Analyzavnitfniho prostredivcetné charakteristiky Uzemibyla provedenav prvni poloviné roku 2023 a
tvofi samostatnou pfilohu €. 1 - Situacni analyza MAP Ill v ORP Havifov, tohoto dokumentu, v této
kapitole je uveden stru¢ny vytah hlavnich zjisténi a zavéra.

Mésto Havifov je statutarnim méstem v téSinském Slezsku, v byvalém okrese Karvind v
Moravskoslezském kraji. Nadmorska vySka mésta se pohybuje mezi 260 az 340 m. Pfevazna cast
rozlohy mésta, véetné centra, spada do geomorfologického celku Ostravska pdnev, presnéji okrsku
Havitovska plosina.

Mésto bylo projektovano v ramci sideIni pfestavby jadra ostravské primyslové oblasti pro ziskavani
pracovnich sil a jejich stabilizaci do prostoru s pfiznivymi podminkami Zivotniho prostredi
neohrozeného poddolovanim, s optimalni vzdalenosti do pramyslovych center Ostrava, Karving,
Orlovd, Frydek-Mistek, Cesky Tésin, Tfinec. Nové mésto vzniklo na zelené louce v katastrech obci,
v nichz neexistoval jediny priimyslovy podnik (Sumbark, Dolni Bludovice, Prostfedni Sucha).

Vzddlenost do sousednich mést je pfiblizné 16 km do Ostravy, Frydku-Mistku, Karviné a 12 km do

Ceského Tésina. Vzdalenost k hrani¢nim pfechodim do Polska je 12 km (Cesky Té3in), na Slovensko 52
km (Mosty u Jablunkova).
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Obrdzek 2 Mapa ORP Havifov

SO ORP Havirov
obecné-geograficka mapa
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Do Uzemi ORP Havifov patti kromé Havifova Ctyfi obce:

1) Albrechtice

2) HorniBludovice
3) HorniSucha

4) Térlicko

Povéfenym uradem je Magistrat mésta Havifova.

Rozloha a jeji slozeni

Z nize uvedené tabulky vyplyva, Ze celkova katastralni vyméra ORP Havifov ¢ini 8 819 ha.

Tabulka 6 Katastrdlni vyméra v ORP Havifov

Albrechtice
Havifov

Horni Bludovice
Horni Sucha
Térlicko
Celkem

1269
3207
898
980
2 465
8 819

15
36
10
11
28
100

Zdroj Situac¢ni analyza MAP Il v ORP Havifov, vlastni zpracovani
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Demografické udaje

Prestoze se populace v celé Ceské republice v pribéhu roku 2022 rozrostla o téméF 17 tis. osob, nebylo
tomu tak ve vsech krajich. Nejvyrazné;jsi celkovy Ubytek obyvatel o 5 228 osob vykdazal pravé
Moravskoslezsky kraj. Natomto poklesu se z vétsi ¢asti podilela pfirozend obména obyvatelstva, kdyz
zemrelych obyvatel bylo o 4 220 vice neZ narozenych. Pouze v Moravskoslezském kraji ubylo
obyvatelstvo také stéhovanim. Vysledna zdporna salda (pfirozené, migracni i celkové) zlstavaji
v ramci celé CR nejvétsi. Oproti roku 2021 bylo loni vyrazné vice sfatkd, naopak méné zemrelych,
narozenych i rozvoda.

K 31. 12. 2022 Zilo na uzemi Moravskoslezského kraje 1 172 761 obyvatel, z toho 50,9 % Zen. Bilance
obyvatel nezahrnuje osoby, kterym byla udélena docasnd ochrana v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na Ukrajiné. Podle tdajli Cizineckého informacniho systé mu mélo v Moravskoslezském kraji
ke konci loriského roku tento typ pobytového opravnéni necelych 26 tisic osob. V porovnani
s predchozimiroky nenastalazménav tendenci ibytku obyvatel Moravskoslezského kraje, kdy se stav
populace naddle sniZuje jak vlivem pfirozené mény, tak i migraci. V prlbéhu roku 2022 se sniZil pocet
obyvatel ve vSech okresech kraje.

V Moravskoslezském krajise v roce 2022 narodilo nejméné détiv historiikraje. Narodilo se 10697 déti,
coz ve srovnani s rokem 2021 bylo o 1 281 méné. Nejvice déti se pfi prepoctu na 1 000 obyvatel
narodilo v okrese NovyJicin (9,5%e.), nejméné pak v okresechBruntal (8,2 %o) a Karvina (8,6 %), krajska
hodnotadosahla 9,1 %o. Pouze v okrese Ostrava-mésto prislo nasvét vice dévcat nez chlapct. Celkem
4 945 déti bylo prvorozenych (46,2 % vsech zivé narozenych déti), 4 004 druhorozenych (37,4%) a 1
748 détibylo pro matkujiz jako treti ¢i dalsi dité (16,3 %). Mimo manzelstvise v roce 2022 narodilo 5
512 déti, tedy 51,5 % z narozenych (v celém CR to bylo 48,6 %). Nejvyssi podil narozenych mimo
manzelstvibylzaznamenan v okrese Bruntdl (64,6 %), coz byla tfetinejvyssihodnota mezivsemiokresy
v celé republice (po okresech Most a Décin). Naopak v okrese Frydek-Mistek ¢inila hodnota tohoto
podilu pouze 43,0 %.

evise

MAP 11l v ORP Havifov.

Charakteristika Skolstvi a vzdélavani v uzemi

Prehled materskych Skol v ORP Havitov

Havitfov

Statutarnimésto Havifov je zfizovatelem 14 materskych Skol. Ztoho tfi matefské skoly majinavicjesté
odloucena pracovisté. Dale jedendact materskych skol, z tohojednas polskym jazykem vyucovacim, je
soucasti zakladnich Skola nemajivlasti pravni subjektivitu. Na Uzemimésta jsou vsoucasné dobé také
dvé soukromé materskéskoly naul. Okruzni13 a na ul. Kolma 3, dale je jedna matefska Skola specialni
pro zrakové postiZzené na ul. Mozartové 2, jejimz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj. Dvé specialni
t¥idy pro déti s vadou fedi jsou zfizeny u jedné mateiské gkoly — MS E. Holuba Havitov. Tfida zaméfujid
se na alternativni vychovné-vzdéldvaci program Montessori je ziizena u MS Petivaldska Havifov.
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Tabulka 7 Vyvoj poctu déti MS v Havitové

2015/2016 2172
2016/2017 2097
2017/2018 2095
2018/2019 2041
2019/2020 2073
2020/2021 2017
2021/2022 2040
2022/2023 2115

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani

Albrechtice
V Albrechticich je pocet détivyrovnany, coz je ddno pravé maximalni kapacitou v jednotlivych tridach.

Tabulka 8 Viyvoj poctu déti MS v Albrechticich

2015/2016 97
2016/2017 96
2017/2018 92
2018/2019 87
2019/2020 92
2020/2021 87
2021/2022 92
2022/2023 92

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

Horni Bludovice

Rovnéz v Hornich Bludovicich je pocet déti vyrovnany. Jak bylo uvedeno v demografické
charakteristice, je pravdépodobné, Ze v nejblizSich letech vznikne vétsi potteba pro zvyseni kapacity.

Tabulka 9 Vyvoj poctu déti MS v Hornich Bludovicich

2015/2016 28
2016/2017 28
2017/2018 28
2018/2019 42
2019/2020 40
2020/2021 41
2021/2022 41

2022/2023 42
Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havirova, vlastni zpracovani
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Horni Sucha

V Horni Suché je pocet déti vyrovnany, rodice vyuzivajiitzv. plldenni skolku.

Tabulka 10 Vyvoj poctu déti MS v Horni Suché

2015/2016 145 0 145
2016/2017 135 0 135
2017/2018 120 0 120
2018/2019 123 0 123
2019/2020 121 0 121
2020/2021 109 12 121
2021/2022 111 11 122
2022/2023 108 10 118

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

Térlicko

V Térlicku se v daném Skolnim roce zvysil pocet déti o 17. Rovnéz v této obci ocekdvame vyssi pocet
déti diky individualni vystavbé.

Tabulka 11 Vyvoj poctu déti MS v Térlicku

| clollfiel @ten ]

2015/2016 120
2016/2017 131
2017/2018 136
2018/2019 148
2019/2020 154
2020/2021 163
2021/2022 158
2022/2023 175

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

Prehled zakladnich skol v ORP Havirov

Havitfov

Statutdrnimeésto Havifov je zfizovatelem 17 zakladnich Skol. Z celkového poctu zakladnich skolje jedna
Skola pouze s 1. stupném vyucovacim a jedna Skola s polskym jazykem vyucovacim. Od roku 2007
nedoslo na Uzemi mésta Havifova ke zrusenizadné ze zakladnich skol. U sedmi zadkladnich skol jsou
zfizend jako odloucena pracovisté i materské Skoly. Kazda zékladni Skola ma vymezen vlastni Skolsky
obvod, ktery je stanoven obecné zavaznou vyhlaskou ¢. 3/2023, kterou se vymezuji Skolské obvody
spadovych zakladnich $kol v Havifové. Statutarni mésto Havitov zfidilo ve skolnim roce 2023/2024 tfi
pfipravné tidy, které patii do ¢asti mésta Sumbark (ZS Gen. Svobody Havifov), Mésto (Z5 Zakovska
Havifov) a ProstfedniSuchd Havifov (ZS Kpt. Jasioka Havifov). P¥ipravna tfida je vychovny a vzdélavac
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program jako mezistupen mezi materskym a zakladnim vzdélavanim. Zfizuje se u zakladni skoly pro
détiv poslednim roce pred zahajenim povinné Skolni dochdazky, u kterych je predpoklad, Ze zarazeni
do pfipravné tfidy vyrovna jejich vyvoj, pfednostné déti, kte rym byl povolen odklad povinné skolni
dochazky. Pripravna tfida se zfizuje na zékladé § 47 odst. 1 zakona 561/2004 Sb., skolsky zakon, v
platném znéni, se souhlasem prislusného krajského uradu. O zarazenidétido pfipravné tridy rozhoduje
feditel Skoly na Zadost zakonného zastupce ditéte a na zakladé doporuceni skolského poradenského
zafizeni. Hlavnim smyslem zfizeni pfipravné tridy je pfipravit déti ze socidlné znevyhodnéného
prostredi, jazykovym znevyhodnénim, snizenou koncentraci pozornosti, grafomotorickymi obtizemi,
vadami feci ¢i jinym znevyhodnénim na vstup do prvni tfidy zdkladni Skoly. Obsah vzdélavani v
pfipravné tfidé je soucastiskolniho vzdélavaciho programu, détise ve tridé neklasifikuji. Pripravna ttida
se nezapocitdva do povinné skolni dochdzky, ale stejné jako Skolni dochazka, také vzdélavani v
pfipravné tfidé je povinné a je vedenov tfidni knize, zdkonni zdstupci jsou povinni nepfitomnost dité
omlouvat podle skolniho Fadu. Déti z pfipravné tfidy mohou dochdzet do SkolnidruZiny zakladni sk oly.

Tabulka 12 Vyvoj poctu #éka ZS v Havitové

2015/2016 3513 2 285 5798
2016/2017 3 566 2 266 5832
2017/2018 3525 2 360 5 885
2018/2019 3502 2397 5899
2019/2020 3381 2 529 5910
2020/2021 3263 2 609 5872
2021/2022 3 097 2 651 5748
2022/2023 3 269 2750 6 019

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

V Havifové ma pocet Zzakd na zakladnich skolach stoupajici tendenci. Rozdil mezi skolnim rokem
2021/2022 a 2022/2023 je 271 zak(, coz v procentudlnim vyjadreni ¢ini nardst o 4,5 %.

Albrechtice
Obec Albrechtice zfizuje dvé zakladni Skoly:

- Zakladni skola a Matefska Skola Albrechtice
Materska skola, Obecni 698, Albrechtice
odlou¢ené pracovisté ZS Skolni 20

- Zakladni $kolaa matefska skola s polskym jazykem vyuéovacim Albrechtice, Skolni 11, okres
Karving, pfispévkova organizace

Tabulka 13 Vyvoj poctu 7dka ZS v Albrechticich

2015/2016

2016/2017 178 109 287
2017/2018 170 116 286
2018/2019 155 117 272
2019/2020 139 129 268
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2020/2021 138 121 259
2021/2022 143 123 266

2022/2023 136 119 255
Zdroj: odbor Skolstvi a kultury Magistratu mésta Havitova, vlastni zpracovani

V obciAlbrechtice se pocet zak( ve $kolnim roce 2022/2023 sniZil a je nejnizsiza celé sledované obdobi,
atojaknal.,, tak Il. stupni.

Horni Bludovice
Obec Horni Bludovice zfizuje jednu Skolskou organizaci:

- Zakladni Skola a Matefiska Skola Horni Bludovice, pfispévkova organizace
Mate¥ska $kola Zermanice
odloucené pracoviété Z5 a MS Horni Bludovice

Tabulka 14 Vyvoj poctu #dki ZS v Hornich Bludovicich

2015/2016 47 47
2016/2017 49 49
2017/2018 49 49
2018/2019 43 43
2019/2020 45 45
2020/2021 49 49
2021/2022 53 53
2022/2023 54 54

Zdroj: odbor Skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani
V Hornich Bludovicich je pouze I. stuperi ZS a pocet 72akd mirné stoupd
Horni Sucha

Obec Horni Sucha zfizuje dvé Skolské organizace:

- Zakladni Skola a mateiska Skola, Horni Sucha, pfispévkova organizace
Materska Skola, Stavebni 2/1226, Horni Sucha
odlou¢ené pracovisté ZS Térlicka 969

- Zakladni skola a Matefska skola s polskym jazykem vyucovacim Horni Sucha, pfispévkova
organizace

Tabulka 15 Vyvoj poctu Zdka ZS v Horni Suché

2015/2016 250 165 415
2016/2017 260 157 417
2017/2018 290 157 447
2018/2019 271 176 447
2019/2020 269 199 468
2020/2021 268 210 478
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2021/2022 261 220 481
2022/2023 233 238 471

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

V obci Horni Sucha se pocet Zak( v aktualnim Skolnim roce snizil o 10 zakd. Velky pokles ve srovnani
s predchozim Skolnim roce je u l. stupné, kdy doslo ke snizeni o 28 déti, a u Il. stupné o 18 déti.

Térlicko
Obec Térlicko zfizuje dvé Skolské organizace:

- Zakladni skola a Materska Skola Térlicko, prispévkova organizace
Matefrska Skola Horni Térlicko 554
odlou¢ené pracovisté ZS a MS Térlicko
ZS a MS, Térlicko-Hradisté 147
odlougené pracovisté ZS a MS Térlicko

- Zakladni $kola a Matefska Skola s polskym vyuéovacim jazykem Zwirki i Wigury Térlicko,
pfispévkova organizace

Tabulka 16 Vyvoj poctu 7dki ZS v Térlicku

2015/2016 202 115 317
2016/2017 215 134 349
2017/2018 219 128 347
2018/2019 208 138 346
2019/2020 198 138 336
2020/2021 212 126 338
2021/2022 212 149 361
2022/2023 245 130 375

Zdroj: odbor skolstvi a kultury Magistratu mésta Havifova, vlastni zpracovani

V obci Térlicko doslo k celkovému zvysenipoctu zakd, a to za celé sledované obdobi. Ke snizeni doslo
pfi srovnani s predchozim Skolnim rokem pouze u Il. stupné.

Vzhledem k soucasnému i budoucimu rozvoji obce je predpoklad narlistu poctu déti.

Skolskd zaFizeni jinych zFizovatel(
Kromé zakladnich skol zfizovanych obcemi, plsobi v ORP Havifov i Skoly, které jsou zfizovany

Moravskoslezskym krajem, MSMT, pfipadné soukromé $koly.

Détsky domov se $kolou a ZS, Térlicko

Détsky domov se Skolou je vychovné vzdélavacizafizeni, poskytuje terapeutickou a poradenskou péd
Zakim s nafizenou Ustavni vychovou. Soucasti je pracovisté zdravotni sestry, psychologa, jidelna,
kuchyn a keramicka dilna.

Stiedni $kola a zakladni $kola Skolni 2, Havifov-Sumbark, pfispévkova organizace
Vzdélavani zaka se zvlastnimi vzdélavacimi potrebami.
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Montessori zakladni $kola Usmév, Marusky Kudefikové 1143/14, Havifov

Na Uzemi mésta Havifova se také nachazi soukroma Montessori zékladni gkola Usmév, jejimi
zfizovatelem je spolek Nase Montessa, z. s. Je Skolou spiSe mensiho rodinného typu s aktudlné
povolenou kapacitou 80 Zaku. Prostory Skoly se nachazi v pavilonu Zakladni Skoly Havifov-Mésto M.
Kudeftikové 14, okres Karvind, prispévkova organizace.

Matefska Skola Paraplicko, pfispévkova organizace
Matefrska Skola, kterd se vénuje détem s rlznym druhem a stupném postiZzeni, a to zrakovym,
sluchovym, pohybovym a mentalnim, détems diagndzou autismus a détem s kombinovanymivadami.

Matefska $kola Matefinka, s.r.o., Okruzni 13, Havifov-Sumbark
Soukroma matefrska Skola.

Détské skupiny

V ORP Havifov rovnéz vyviji¢innost détské skupiny, vzhledem k financovaniv ramci projektt z ESF neni
zfejmé, zdabudou fungovatipo skoncenifinancnipodpory. V registru MPSV jsou uvedeny tyto détské
skupiny:

o Détska skupina Rodinné centrum Budulinek, Horni Such3, kapacita 20 déti
J Nase Skoli¢ka, Havifov, kapacita 15 déti

o Détska skupina KulihraSek, Horni Such3, kapacita 12 déti

o Mrnousek Havifov, kapacita 24

o Montessori détska skupina Bimbonido, Havifov, kapacita 15 déti

. Détska skupina - Edisonka 2, Havifov, kapacita 12 déti

o Détska skupina Little Star School, Havifov, kapacita 12 déti

o Havitovské slunicko - détska skupina, Havifov, kapacita 24 déti

Zakladni umélecké Skoly

V Havifové pUsobipro celé ORP také Zakladni umélecka skola Bohuslava Martinti aZakladni uméledka
Skola LeoSe Janacka.

ZUS Leose Jandcka ma EtyFiobory, a to hudebni, taneéni, vytvarny a literdrné dramaticky. Kapacita ZUS
je 856 zaka.

ZUS Bohuslava Martin ma ¢ty¥iobory, ato hudebni, taneéni, vytvarny a literarné dramaticky. Kapacita
ZUS je 1052 7aka.

Neformalni vzdélavani
Stredisko volného ¢asu Asterix, p.o.

Mésto Havifov je ztizovatelem prispévkové organizace ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havifov. Tato
pfispévkova organizace je zatazena do sité Skola plati pro ni stejna pravidla jako pro vSechny skoly, jak
z hlediska bezpecnosti, tak naplné a Urovné cinnosti. ASTERIX poskytuje Sirokou nabidku krouzkd a
kurz(. Déti a mladeZz mohou také v této organizaci navstévovat klubovny a zicastiovat se soutézi a
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prilezitostnych akci. Kazdy rok prozije s ASTERIXem — stfediskem volného ¢asu Havifov ¢ast prazdnin
témér 700 déti, a to v taborech, pfiméstskych taborech a na ozdravnych pobytech v Chorvatsku.

Cirkevni stredisko volného casu sv. Jana Boska v Havifové

CSVCJana Boska ma v Havifové tfi stfediska, a to pobocka Mésto a poboc¢ka Sumbark, kde jsou kluby
Pfistav a Majak.

Knihovny

vv v

Do neformdlniho vzdélavanirovnéz fadime knihovny. Méstskd knihovna Havifov ma celkem 8 pobocek.

e Centrélni knihovna Svornosti 86/2,

e ] Seiferta 1483,

e Gen. Svobody 53,

e Ulesli, UJesli 893,

e Hornosus$skd 1041/2, Prostfedni Sucha,
e U Zboravky 438/12, Bludovice,

e Obcanska 121/1, Dolni Datyné,

e Sramkova, Havifov-Podles:i.

Knihovny jsou rovnéz v kazdé obciv ORP.

o Obecniknihovna Albrechtice, Kostelni 501

. Obecni knihovna v Hornich Bludovicich, Horni Bludovice €. p. 434,
o Obecni knihovna v Horni Suché, Sportovni 227/4,

o Obecni knihovna Térlicko, Majova 423/22.
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3.2 Vyhodnoceni agregovanych dat za projekty skol a Skolskych zafizeni, vyhodnoceni
popist potreb skol

Aktivity Skol a Skolskych zafizeni popisuji, jaké aktivity na podporu vzdélavanizakud a ucitell se planuiji
na jejich urovni. Informace o potfebnych aktivitach vyplyvaji z realizované evaluace a z vystupl
podaktivity Podpora $kolv planovéni. Skoly jsou v téchto aktivitdch podporeny jednotlivé v projektech
v ramci zjednoduseného financovani(Sablony v OP JAK) a v rdmci projektd Narodniho planu obnovy —
Reforma 3.2.2 Podpora socidlné znevyhodnénych zaka.

Sablony

V prvni poloviné roku 2023 byly v Gzemi soub&Zné realizovany projekty OP VVV Sablony 11l z vyzvy &
02_20_080 a projekty OP JAK Sablonypro MSazS 1z vyzvy €. 02_22_002. Od 1. 7. 2023 jsou realizovéany
jiz jen projekty z vyzvy OP JAK a to v matefskych a zakladnich $kolach, ZUS a SVC pUsobicich v Gzemi
ORP Havifov. Informace o realizacia zaméfenitéchto projektlziskava RTMAP jednak zprostfedkované
prostrednictvim udélovaného souhlasu zfizovatele s realizaci téchto projekti a jednak ziskavame data
prostfednictvim podaktivity Podpora Skol v planovani. Pro roky 2024 a 2025 je pro realizacni tym
stéZejni zapojeni $kol do vyzvy OP JAK Sablony pro MS a Z5 1.

Dle dostupnych informaci je v tzemi ORP Havitov realizovano celkem 45 projektl zjednoduseného
vykazovani, tzv. $ablon, v rdmci vyzvy OP JAK & €. 02_22_002 Sablony pro MSa Z5 I, jejimz cilem je
prispét k zajisténi rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro vSechny déti a zaky
prostfednictvim podplrnych persondlnich pozic, vzdélavani pracovnikd Skol, vzajemného sdileni
zkusenosti, spoluprdce a podpory zavadéniinovativnich metod vyuky. Do této vyzvy jsou zapojeny
matefrské azakladni skoly, skolni druziny, zakladni umélecké Skoly, stfediska volného ¢asu adomy déti
amladeze. Ve vétsiné pfipadl se jednd o realizaciv obdobilet 2022 — 2024, pouze 13 organizaci zahdjilo
projekt az v roce 2023.

Celkové zpUsobilé naklady, tedy vysSe ptiznané dotace pro vSechny prijemce, dosahuji ¢astky
72.590.464,- KC.

Z nize uvedenych tabulkovych prehled( pro jednotlivy typy organizaci vyplyva, Ze v materskych a
zakladnich $kolach byly nejéastéjivoleny aktivity persondlnich podpor. V MS se jednd o pozice $kolnich
asistentd. Vzhledem ke zrugeni aktivity chdvy v MS k dvouletym détem doslo k velkému nardistu
objemu finanénich prostfedkd pravé do pozic Skolnich asistentd, ktefi mohou tyto pozice ¢astecné
nahradit. Dvouletych déti v predskolnim vzdélavani totiz neustale pribyva.

V rdmci zakladnich Skol je nejvétsiobjem financnich prostifedkd smérovank poziciskolniho specidlniho
pedagoga, kterd bude z projektl Sablon financovana do 31. 12. 2024. V zavésu je pak inovativni
vzdélavéani 74k a $kolni asistentiv ZS. Velky zdjem v Uzemi je i o $kolni psychology, bohuZel tito
odbornici nejsou dostupni.

V dalSich vzdélavacich organizacich — skolnich druZinach a klubech, zakladnich uméleckych skolach a
strediscich volného ¢asu — prevazujiaktivity inovativniho vzdélavaniv SD a vzdélavani pracovniki v SVC
a ZUS. V ramci inovativniho vzdélavani se jedna o projektové dny, aktivity zaZitkové pedagogiky,
aktivizujici aktivity, propojovaniformalniho a neformalniho uceni, prace s novymi technologiemi i
tandemova vyuka.

21



Tabulka 17 Prehled aktivit v MS

Aktivita Pocet zapojenych MS Celkové zpusobilé naklady

Inovativni vzdélavani détiv MS 4 1.320.000,- K&

Odborné zamérena tematicka 8 45.353,- K¢

a komunitni setkdvaniv MS

Skolni asistent MS 24 13.099.803,- K&

Vzdélavani pracovnikll ve 21 525.950,- K¢

vzdélavani MS

Dvojjazyény asistent MS 1 543.204,- K¢

CELKEM 15.534.310,- K¢
Tabulka 18 Prehled aktivit v ZS

Aktivita Pocet zapojenych Z$ Celkové zpusobilé naklady

Inovativni vzdélavani zaka v Z5 20 11.880.000,- K&

Odborné zamérena tematicka 9 40.964,- K¢

a komunitni setkavaniv S

Spoluprace pracovniki ve 3 109.900,- K¢

vzdélavanizS

Skolni asistent ZS 10 7.474.446,- K&

Kariérovy poradce ZS 2 882.080,- K&

Socialni pedagog 75 1 630.896,- K¢

Skolni psycholog S 4 4.571.256,- K¢&

Skolni specidlni pedagog Z5 12 12.567.162,- K¢

Podpora z4kl s odlisSnym 3 280.000,- K¢

matefskym jazykem v 8

Vzdélavani pracovniki ve 21 4.804.200,- K¢

vzdélavanizS

CELKEM 43.240.904,- K¢
Tabulka 19 Prehled aktivit v D

Aktivita Pocet zapojenych D Celkové zpusobilé naklady

Inovativnivzdélavani tcastnikd 23 3.840.000,- K¢

zajmového vzdélavaniv SD/SK

Spoluprace pracovnikid ve 4 62.800,- K¢

vzdélavani SD/SK

Vzdélavani pracovnikll ve 20 702.575,- K¢

vzdélavani SD/SK

CELKEM

4.605.375,- K¢
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Tabulka 20 Prehled aktivit v SVC

Aktivita Pocet zapojenych SVC Celkové zpusobilé naklady
Vzdélavani pracovnikl ve 1 2.355.000,- K¢
vzdélavani SVC

Spoluprace pracovniki ve 1 785.000,- K¢
vzdélavani SVC

Inovativnivzdélavani ucastnikd 1 1.440.000,- K¢
zajmového vzdélavaniv SVC

CELKEM 4.580.000,- K¢

Tabulka 21 Prehled aktivit v ZUS

Aktivita Pocet zapojenych ZUS Celkové zpusobilé naklady
Inovativni vzdélavani zaka v 1 960.000,- K¢
ZUS

Spoluprace pracovniki ve 2 388.575,- K¢
vzdélavani zuS

Vzdélavani pracovniki ve 2 3.281.300,- K¢
vzdélavani zuS

CELKEM 4.629.875,- Kc

Narodni plan obnovy — Reforma 3.2.2 — Podpora socidlné znevyhodnénych zaku

Vybrané zakladni Skoly ORP Havifov jsou podpofenyvramci Narodniho planu obnovy, vyzvy Reforma
3.2.2 — Podpora socialné znevyhodnénych zak(. Projekty sméfuji ke snizovani socidlnich nerovnosti.
Skoly mohou z prosttedkél uhradit asistenty pedagoga, $kolni psychology a dal$i odborniky, ktefi
prispivajik celkové dusevnipohodé déti. Dale Ize uhradit rGizné preventivniaktivity pro Zaky a ucitelim
nabidnout kurzy daldiho vzdélavani. Skoldam v naroénéjsich podminkach je poskytovéna vicevrstva
podpora zamérena mimo jiné také na posilovani kompetenci pedagogickych pracovnik( pro praci s
heterogennimi skupinami zak(, zejména zak se socidlnim znevyhodnénim. Dil¢im cilem projektu je
navrhnout a ovéfit budoucisystém financovaniskoldle indexu socioekonomického znevyhodnénizakd
stanoveného kombinaci nékolika indikatord.

Pfi vybéru Skol k podpore byla zohlednéna tato kritéria:

Socidlni znevyhodnéniv obci (index socidlniho vylouceni Agentury pro socidlni zaclenovani);
Kvalifikovany odhad feditell skol o poctu romskych Zaka;

Pocet 74kl s vietnamskym, slovenskym nebo ukrajinskym statnim obc¢anstvim;
Kvalifikovany odhad feditell skol o poctu socidlné znevyhodnénych zaka;

Pocet vykazanych zak(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebamiz dlvodu odlisného kulturniho
prostfedi a jinych Zivotnich podminek;

Mira predcéasnych odchodi ze vzdélavani;

Pocet opakovani ro¢nikd.

Do pilotniho vzorku v ramci prvnivyzvy byly vybrany skoly s nejvy$sim skére.Jednd se 0 264 zakladnich
$kol, predeviim z Usteckého, Moravskoslezského, Libereckého a Karlovarského kraje.
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Interpretace vysledkd Popisu potreb skol

V ramci projektu probihala také volitelna aktivita 1.7 Podpora skolv planovani, jejimz cilem bylo posilit
pfenos realnych potieb ze Skol do planu v Uzemi MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v rdmci
pedagogického sboru pfi spoleéném planovani aktivit ve Skolach v prioritnich tématech MAP.
Vystupem jsouindividudinipopisy potreb skol, pficemz RT MAP pracuje pak s agregovanymidaty, které
jsou relevantnim podkladem pro planovani aktivit spoluprace a implementacnich opatfeni v
navazujicim projektu MAP IV. Do aktivity byly zapojeny vSechny mistni Skoly.

Sbér dat k identifikovanipotfeb skol probihal pribézné po celou dobu projektu, a to prostfednictvim
individudlnich a skupinovych diskusi na zapojenych Skolach. Online dotaznikové Setfeni k popisu
potfeb skol a jeho vyhodnoceni probihalo od fijna do listopadu roku 2023. Do procesu byly zapojeny
véechny MS a ZS na Gizemi ORP Havitov. Tato byla zaméfena na tato témata:

1

Identifikacni list Skoly — identifikacni udaje o Skole, informace o zpracovatelivystup, kapacita
Skoly x skuteény pocet déti/zaka

Pregramotnosti v MS — reflexe v tématech ¢tenaiské a matematické pregramotnosti,
polytechniky a digitalizace, rozvoje ob¢anskych kompetenci. Co probihd ve skole dobre, véem
je Skola Uspésna, v éem by se mohla zlepsit a v éem potrebuje pomoci, aby se mohla zlepsit.
Gramotnosti v Z$ - reflexe v tématech ¢tenarské a matematické gramotnosti, polytechniky a
digitalizace, rozvoje obcanskych kompetenci, kariérového poradenstvi. Co probiha ve skole
dobre, v éem je Skola uspésna, v éem by se mohla zlepsit a v ¢em potrebuje pomoci, aby se
mohla zlepsit.

Dotace v MS — zapojeniskoly do zjednodusenych projektti $kol, tzv. $ablon. Zapojeniskoly do
dalSich investi¢nich a neinvestic¢nich dotacnich titulll, pfipadné Gspésnost v ziskavani téchto
zdrojl a v jakém finanénim objemu. Aktudiniinvesti¢ni a neinvesticni potreby Skoly.

Dotace v ZS - zapojeni $koly do zjednodu$enych projektti $kol, tzv. $ablon. Zapojeni $koly do
dalSich investic¢nich a neinvestic¢nich dotacnich titull, pfipadné Uspésnost v ziskavani téchto
zdrojl a v jakém finanénim objemu. Aktualniinvesti¢ni a neinvesti¢ni potieby skoly.

Rovné pfileZitosti v MS — informace o podpofe rovnych pfileZitosti a naplfiovani principu
inkluzivniho vzdélavani. Pisobeniodbornych personalnich pozicve skole. Vyvoj poctu skolnich
odkladi, poctu détise SVP, poctu déti socidlné znevyhodnénych a nastupl déti mladsich 3 let
do predskolniho vzdélavani. Prace s détmi nadanymi. Testovani CSl.

Rovné prileZitosti v Z§ - informace o podpofe rovnych pfileZitosti a naplfiovani principu
inkluzivniho vzdélavani. Pisobeniodbornych personalnich pozicve skole. Vyvoj poc¢tu zakl se
SVP, zak( socidlné znevyhodnénych, odchodl na gymndzia 8-letd a Uspésnost v prijimacim
fizeni na maturitni obory, prfedcasné ukonceni skolni dochazky. Prace s Zaky nadanymi.
Poskytovani douovéni, obéd(l zdarma. Testovani CSI.

Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikii skoly —
mapovani pribéhu profesniho rozvoje pedagogli — pfevazujici forma a témata profesniho
rozvoje, financovani profesniho rozvoje, v ¢em je skola lidr, v ¢éem potfebuje pomoci.

Podrobné vysledky dotaznikovych Setfenijsou uvedeny v samostatné priloze €. 2 tohoto dokumentu.
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3.3 Zjisténi potreb investic a stupné pfipravenosti ve Skolach a organizacich
neformalniho vzdélavani

V druhém ctvrtletiroku 2016 zacal realiza¢ni tym projektu MAP Havifov monitorovat investi¢ni potfeby
v Uzemi a zjistovat stupen jejich pfipravenosti formou dotazovani's vyuzitim tabulkového formulare.
Jednotlivé skoly uvadély, jakou infrastrukturu Skoly (budovy, uéebny, mistnosti, dvory apod.) planuiji
postavit, rekonstruovat nebo modernizovat z evropskych projektl a jaké vnitini vybaveni planuji
modernizovat ¢i poridit. Nasledné byly Skoly vyzvany, aby u investi¢nich zamérd, je jichZ financovanije
planovano z IROP ¢i OP ST, projekty blize urcily co do identifikace nositele, popisu pfedmeétu, cilll a
vysledkt projektu, zdlvodnénipotifebnostiprojektu, stav pfipravenosti, odhad rozpoc¢tovych nakladd,
¢asovy harmonogram realizace avazby naklicové kompetence. Ziskané informace slouzily jako podklad
pro pfipravu pfilohy investi¢nich priorit SR MAP.

Prvni seznam investicnich priorit z 27. 9. 2016 obsahoval 69 projektovych zamérd pro investicni
intervence vSC 2.4 IROP a pro integrované nastroje ITl, IPRU a CLLD zpracovany pro ORP, izemi MAP
pro ORP Havifov. Dale byly zjiStovany potfeby investic ve Skoldch a organizacich neformalniho
vzdélavanivzdy ve vazbé na aktualni dotacnivyzvy pro aktéryve vzdélavani. Seznaminvesticnich priorit
je prabézné aktualizovan spolu se schvalenim finalni strategie MAP. Zaroven ze strany realizatort
probihd monitoring predloZzenych projektovych zamér(i do vyzev a sledovani jejich Uspésnosti
v procesu hodnoceni.

V pribéhu realizace projektu MAP Il doslo ke zméné struktury v tabulkach investi¢nich priorit. Dne
27.11.2020 bylo v projektu MAP Il zahrnuto celkem 111 projektovych zaméru.

V projektu MAP Ill se realizacni tym zaméfil na zjisténipotrfeb vSech investic ve skolach bez ohledu na
moznosti financovani z IROP ¢i integrovanych nastrojG. V poslednim aktualizovaném SR MAP z fijna
2023 je v seznamu investicnich priorit zafazeno celkem 88 investi¢nich zamérd pro obdobi 2021 — 2027.

Prehled investi¢nich priorit pro MS, ZS a neformalnia zajmové vzdélavatelé je souc¢asti SR MAP do roku
2025 a aktudlni platné znéni je zvefejnéno na www.uzemnidimenze.cz.

3.4 Metaanalyza existujicich strategickych zamérd a dokumentl v Uzemi pro oblast
vzdélavani

Soucastizpracované Situacnianalyzy MAP Il pro ORP Havifov je také Analyza platnych strategiia plant
s vazbou na pfedskolnia zdkladni vzdélavani, v€éetné stanoveni priorit v jednotlivych drovnich oblasti
rozvoje:

- Strategie na narodni Urovni

- Strategie na Uzemi Moravskoslezského kraje

- Ostatnistrategie

- Z&avéry a shrnuti analyzy platnych strategii pro izemi ORP Havirov

Podrobnéjsi informace kjednotlivym strategickym dokumentim v ORP Havifov se nachazeji
v samostatné pfiloze €. 1 tohoto dokumentu - Situacni analyza MAP IIl v ORP Havifov, str. 88.
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3.5 Vymezeni problémovych oblasti a kliCovych problém(

Zapojeni odborné verejnosti do planovani garantovaly pracovni skupiny. Jejich p¥inos pro identifikad
potenciald a limit( rozvoje regiondlniho skolstvi byl zcela zasadni. Interpretovaly vysledky expertnich
analyz a pfichazely s vlastnimi praktickymi podnéty. Nasledujici kapitola pfindsi prehled hlavnich
zavérl, k nimz dosly na svych jednanich. V ramci jednani jednotlivych pracovnich skupin byly
aktualizovany analyzy SWOT-3. Ty byly dale rozpracovany do jednotlivych problémovych okruh( a

tematickych celkd, diskutovany a prioritizovany.

SWOT analyzy zpracované jednotlivymipracovnimiskupinamibyly zpracovany do podrobnéjsich verzi,
které pro ilustraci v kompletnim rozsahu priklddame jako samostatnou pfilohu €. 3 tohoto

dokumentu.

Tabulka 22 SWOT-3 analyzy

SWOT-3 Pracovni skupina Rovné prileZitosti

Silné stranky Slabé stranky

1. Dostupnost viech stupnt vzdélavani, 1. Zaclenéni2-3letych déti do vzdélavani, mala
zachovananavaznosta prostupnost i pro déti kapacita Skol a organiza¢ni nepfipravenost
se specialnimi vzdélavacimi potifebami matefskych skol

2. Dobrd materidlni vybavenost obecnich skol | 2. Bezbariérovost skol
MozZnost vyuziti mimoskolnich odpolednich Nizka atraktivnost ucitelské profese,
aktivit, zajmového vzdélavani (Don Bosko, nedostatek mladych ucitell a ucitell muz(.
Asterix, ZUS, Méstské kulturni stiedisko, aj.) Nedostatek specialnich pedagogl,

psychologu.
PrileZitosti Ohrozeni

1. Zajisténiméstem pomociskoldm vefektivnim| 1. Nestabilni prostfedi skolstvi, vyvoj zavisly na
vyuzivani evropskych fondu (poradenstvi, politickych zménach ve vedeni statu, kraje,
administrativni zpracovani, pomoc mésta. Nejasna strategie a koncepce rozvoje
projektovych manazerd apod.) $kolstviv CR

2. Rozsiteni bezplatné nabidky navazujicich 2. Vyssikoncentrace mensin v lokalitach
preventivnich program( zamérenych na ohrozenych socidlnim vylou¢enim
oblast rizikového chovani déti a zakq, 3. Zvysujici se psychicka zatéz pedagogl
programy pro vSechny stupné vzdélavani (distan¢ni vyuka, vzdélavani cizincl, propad

3. Zlepsenispoluprace $kol, rodin, socialnich urovné védomosti zakl, neakceptace
sluZzeb, OSPOD a systému vcéasné péce autority, mnoho vedlejsich povinnosti, ...)

SWOT-3 Pracovni skupina Trh prdce

Silné stranky Slabé stranky
1. Vychovniporadci = odborni pracovnici 1. Spatna motivace zak( smérem k budoucimu
2. Duvéra rodicl a Zzaka k osobé vychovného povolani
poradce 2. Absence pracovnich navyka
3. Pristup Zaka, rodicl a uditeld k internetu 3. Nizky zdjem z4ak( o technické obory
PrileZitosti Ohrozeni
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1. Externispoluprace s partnery v rdmci
kariérového poradenstvi

2. Workshopy stfednich Skol s polytechnickym
zameérenim
3. Pracovnitrh za¢ind motivovat k studiu

polytechnickych obort

Ubytek odbornych pedagogt
Slabd mentalini a fyzicka schopnost Zaku
Nizkd motivace pracovat

SWOT-3 Pracovniskupina Ctendfskd gramotnost

Silné stranky

Slabé stranky

1. Dostatecény pocet skol, odbornost pedagogt,
ochota se vzdélavat.

1. Technicky a prostorovy stav budov
vzdélavacich instituci (Skoly, knihovna)

2. Stabilni ¢innost knihovny (odborny persondl,| 2. Nedostatecné materialné technické zazemi
kvalitni fond, nabidka akdi, ...) 3. Vysoky podil Zakl na 1 pedagoga, narust

3. Spoluprace MS, ZS, knihovny a ostatnich poctu 74kl s SVP, OMJ
vzdélavacich instituci

Prilezitosti Ohrozeni

1. Zaclenéniknihovendovzdélavacihosystému,
vzdélavani knihovnikl v pedagogickych
kompetencich

2. Nové formy vyuky (on-line, virtualni realita,
e-knihy, zvukové knihy, ...)
3. Knihy a knihovnicky na Skolach (projekt

MAP)

1. Nezdjem rodicd

Slaba socialni a financni situace rodin s détmi
Nedostatec¢na, nestabilni a nesystematicka
financ¢ni podpora organizaci v oblasti
gramotnosti

SWOT-3 Pracovniskupina Matematickd gramotnost

Silné stranky

Slabé stranky

1. Pestrost matematickych soutézi, velka mira

1. Velké mnoiZstviaktivita projektd naskolach —

zapojeni zakl odpadaji hodiny matematiky
2. Pedagogicti pracovnici: kvalifikovani, 2. Nedostatecné vybaveni pro vyuku
kreativni, spolupracujici gramotnosti (MG i FG) na Skolach
3. Zajem pedagogl o dalsivzdélavani pomuckami
3. Nadbytecna administrativa na Ukor pfimé
prace s zaky
Prilezitosti Ohrozeni

1. Podpora technickych obort

Rozsiteni spoluprace ZS/MS s knihovnou a
volnogasovymi organizacemi

Cerpdni dotaci na materidlni a personalni
zajisténirozvoje gramotnosti

1. Nedostatecna stabilni financni podpora
Nedostatecny zdjem ze strany nékterych
rodicl, z toho plyne mald motivace zak(
Pokles poc¢tu obyvatel/zakd — nepfiznivy
demograficky vyvoj
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SWOT-3 Pracovni skupina Obcanské a socidlni kompetence

Silné stranky

Slabé stranky

s vedenim mésta

1. Schopnost pruzné reagovat na vyvojové 1. Nerovnomeérné vybaveni méstskych Ctvrti
trendy a prizpUsobit se poptavce vefejnosti rdznymi typy sportovist, parky, détskymi

2. Dobrd spoluprace s nékterymineziskovymi koutky a détskymi hfisti
organizacemi - napf. Don Bosko - 2. Mensipodpora okrajovych méstskych ¢asti —
volnocasové aktivity pro zaky ze soc. opravy chodnikl, komunikaci, idrzba zelené,
znevyhodnéného prostiredi na nékterych
Skolach a v nékterych lokalitach - bez 3. Nedostateklékarl— pediatr, zubnich Iékar
poplatku - icelné vyuzivani volného casu — mUZe se v budoucnu negativné projevit na

3. Dostatec¢na nabidka sportovnich klub(i na zdravi obyvatel
Uzemi mésta

PrilezZitosti Ohrozeni

1. ZlepSenipodminek zajmového vzdélavani 1. Nezaméstnanost a sniZzovani Zivotni Urovné
zak se specifickymi vzdélavacimi potfebami spojené s migraci obyvatel, zejména odchod

2. Vystavbanového multifunkéniho zatizeni pro mladych lidi do jinych mést
Sirokou verejnost v prostorach byvalé 2. Socialné vyloucené lokality
nadrazni haly 3. Zvysujici se procento lidi zavislych na

3. Podilobcanli na verejném Zivoté — setkavani navykovych latkach (drogy, alkohol), s tim

souvisi i snizujici se vékova hranice zavislych

SWOT-3 Pracovni skupina Financovdni

Silné stranky

Slabé stranky

1. Zvysujici se pocty déti na Skolach 1. Nejistota v oblastilegislativy, Casté zmény,
venkovskych a v okrajovych ¢dstech mésta administrativni zatéz skol

2. Vyuzivani projektd z evropskych fondd, 2. Negativni pfistup rodicll, agresivita zaku
financ¢ni a ekonomicka stabilita poskytovatele| 3. Neefektivni podminky pro ¢erpani dotaci ze
financnich prostredkd strany EU — dlouhé ¢asové obdobi od podani

3. Podpora evaluace vzdélavani na skolach projektu az k samotné realizaci
poskytovatelem financnich prostredki
(MSMT)

PrileZitosti Ohrozeni

1. Kvalitnivztahy s vedenim obcia mésta 1. Vyvoj situace v Evropé a ve svété
Siroky vybér riiznorodych projektd (EU, v navaznosti na vale¢ny konflikt, uprchlicka
ministerstva, firmy, nadace) krize, pandemicka opatreni

3. Zainteresovanost rodi¢l détia zaka 2. Vyssikoncentrace socialné znevyhodnénych

skupin v urcitych lokalitach
3. Mnoho soucasné uskutecnovanych projektd

vyustuje v neochotu kolegli spolupracovat pfi
jejich realizaci
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3.6 Projednani analytické ¢asti MAP

Béhem realizace procesu mistniho akéniho planovani doslo k aktualizacim jednotlivych ¢asti MAP,
které jsou nedilnou soucasti zpracovani strategického dokumentu MAP.

Pracovni skupiny ve spolupraci s realizacnim tymem MAP provedly na zakladé dostupnych podkladd
revizi SWOT 3 analyz, identifikovaly se problémy a popis pric¢in téchto identifikovanych problémd.
Nasledné byly revidované SWOT 3 analyzy predstaveny €lendm Ridictho vyboru a predlozeny ke
schvdleni.

Kazdych Sest mésicl probéhla aktualizace Strategického ramce MAP do roku 2025. Aktualizace byla
provedenajak v textové Casti(priority a cile —obsahové znéni), tak hlavné v ¢asti investic¢nich zaméra.
Aby mohl byt kazdy investi¢ni zdamér vloZen do tabulky investi¢nich zaméra ve Strategickém ramci
MAP, byl vidy realiza¢nimu tymu doloZen Souhlas zfizovatele se zafazenim investi¢niho zdaméru skol
do SR MAP. Nasledné& byl na nejbliz§im jednéniRidiciho vyboru aktualizovany Strategicky ramec MAP
projednan a schvélen ¢leny Ridiciho vyboru MAP. Po schvéleni RV byl cely Strategicky rdmec MAP
zaslan zastupclim RSK MSK, ktery zajistil zvefejnéninejnovéjsiverze Strategického ramce MAP na webu
Uzemni dimenze.

Dalsim vystupem ¢innosti pracovnich skupin bylo zpracovani implementacni ¢asti MAP ve formé
Rocnich akénich pland pro roky 2023, 2024 a 2025. Rocni akéni plany byly projednany s realizacnim
tymem MAP, podrobné rozpracovany v implementaénim planu a ndsledné opét projednany a
schvéleny na jednani Ridiciho vyboru MAP.

V pribéhu procesu projednavani analytické ¢asti MAP dochazelo ze strany ¢len( pracovnich skupin i
Ridiciho vyboru k pfipominkovani, byly vznaseny névrhy k zapracovani a po schvéleni ¢leny Ridiciho
vyboru byly vSechny aktualizované analytické ¢asti MAP viloZeny do findlniho dokumentu MAP.

Na zakladé vysledkd vSech realizovanych sSetfeni byla vybrana témata k reseni v ramci MAP ORP
Havirov:

Klicova témata

— Podpora ¢tenarské gramotnosti

— Podpora matematické gramotnosti

— Rozvoj potencidlu kazdého zdka

— Podporapedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani
Priifezova témata

— Proména obsahu a zplUsobu vzdélavani

— Podpora ucitell, feditell a dalSich pracovnik(i ve vzdélavani

— DigitdIni kompetence k celoZivotnimu uéeni

— Snizovani nerovnostiv pfistupu ke vzdélavani

— Spoluprace MS —275/zS - SS
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Volitelna témata

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakl

Rozvoj kompetenci détia Zakl v polytechnickém vzdélavani
Kariérové poradenstviv zakladnich skolach

Rozvoj digitalnich kompetenci a gramotnosti déti a Zakd

Rozvoj kompetenci déti a Zakl pro aktivni pouZivani ciziho jazyka
Rozvoj socialnich a obanskych kompetenci détia zakl

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakad

Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol

Vychova k udrzitelInému rozvoji

Medidlni gramotnost

Wellbeing a psychohygiena
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4. Strategicky ramec priorit MAP do roku 2025

Strategicky rdmec priorit MAP v sobé zahrnuje:

e Uzemnistrategii na Urovnivize do roku 2025

e priority a popis jejich vazeb na povinnd a doporucend opatreni
e strategie naplnéni priorit, cilovy stav v roce 2025

e vytvoreni Strategického rdmce MAP do roku 2025

Strategicky ramec je pomérné obsahly vystup, proto je doloZen jako samostatna priloha . 4.

Sdilend vize vzdélavani v tizemi ORP Havifov

Pfiznivé a pratelské prostfedi pro vzdélavani prizplsobené potfebam clovéka 21. stoleti a
zajisténi motivace k celoZivotnimu uceni. Zvladnuti informacni exploze, orientace ve svété
techniky, Zit bez problému v multikulturni spolec¢nosti, dokazat se dorozumét v prostoru EU.
Proto se hlavnim cilem vzdélavani nasich déti stava rozvoj téch dovednosti, které jsou pro
dnesnisvétklicové, tj. komunikovat, umét fesit problémy, umét spolupracovat s ostatnimi. Jde
o védomosti, dovednosti a osobnostni vlastnosti, které jsou Siroce vyuzitelné, umozniuji
uplatnéniv sirokém spektru povolani a umoznuji rychlou adaptaci na zmény.

Strategicky ramec vznikal postupné v navaznosti na analytickou ¢dst MAP. Na jeho tvorbé se podilel
realizaéni tym, pracovni skupiny a Ridici vybor. Jednotlivé ndvrhy priorit a strategickych cil byly
diskutovany v ramci workshopa. Prvniverze SR MAP byla schvélena dne 27. 9. 2016. Aktualizace SR
MAP byla schvalena soucasné s dokumentem MAP ORP Havifov.

V pfiloze uvadime grafické ztvarnénistrategického ramce, ktery je pro ORP Havitov ¢lenén do 4 priorit
aty pak celkem do 16 strategickych cil.

Prvni prioritou je ,,Spolecné akvalitni vzdélavani“ - Zajistit v Uzemi ORP Havifov formalnii neformaini
vzdélavani v dostatecné kapacité, patficné kvalité a vsouladu s principy inkluze. Vzdélavani jako
prostfedipodnétné, modernias respektem k individualnim potfebam détia zak. Posilenispoluprace
organizaci formadlniho a neformalniho vzdélavani, Skol materskych, zakladnich i stfednich, spoluprace
s rodic¢i a ostatnimi aktéry ve vzdélavaniina trhu prace.

Strategické cile prvni priority:

1.1 Napliovani principll inkluzivniho vzdélavani

1.2 Dostupné a kvalitni pfedskolni vzdélavani

1.3 Modernizace infrastruktury Skol a organizaci zajmového vzdélavani
1.4 Spoluprace aktéra

Druhou prioritou je podpofit ,,Kompetence pro trh prace” - Zaméfrit se primarné na posilovani
pfenositelnych kompetenci ve vazbé na regiondlni trh prace za uéelem vychovy budouci uplatnitelné
generace obcanll. Kariérové poradenstvi jako standard zakladniho vzdélavani. Podpora zajmu,
motivace a dovednostiv oblastivédy, technologii, ptirodnich véd, EVVO, techniky afemesel. Vytvareni
podnétného prostredi k rozvoji podnikavosti, kreativity a iniciativy, hledani talentd u zakd. Vytvareni
vzdélavaciho prostredi v souladu s poZadavky spolecnosti 21. stoleti a podpora cizojazyéného
vzdélavanijako klicové kompetence pro trh préace.
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Strategické cile druhé priority:

2.1 Kariérové poradenstvi

2.2 Polytechnické vzdélavani

2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
2.4 Digitalizace

2.5 Cizojazy¢né vzdélavani

Prioritou tfeti jsou ,,Gramotnosti“ - RozvojstéZejnich pregramotnostia gramotnostitak, aby mohly byt
vyuzivany jako nastroje k dosazeni dalSich cili. Vytvaret a podporovat schopnosti rozeznat potreby
informaci, umét je vyhledat, vyhodnotit a efektivné vyuzit.

Strategické cile treti priority:

3.1 Informacni a medialni gramotnost

3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost
33 Matematickd gramotnost a pregramotnost
34 Cizojazy¢nd gramotnost a pregramotnost

Poslednictvrtou prioritou jsou ,,Obéanské kompetence” - Rozvoj znalosti, dovednostia postoju, které
jsou potfebné zejména pro osobni naplnéni a rozvoj, spolecenské zaclenéni, aktivni obcanstvi a
zaméstnani.

Strategické cile ctvrté priority:

4.1 Kulturni povédomi

4.2 Socidlni a ob¢anské kompetence
4.3 Zivotni styl

4.4 Zajmové a neformalni vzdélavani

Soudasti strategického ramce je pfiloha investi¢nich zamérd. Ridici vybor se s ohledem na sou&asnou
situaci rozhodl, Ze podporuje vSechny projektové zdméry na vystavbu, pfestavbu a vybaveni
vzdélavacich prostor pro ZS, $kolska zafizeni, NNO. Viechny predkladané projektové zadosti do IROP
¢i OP ST musi bytv souladu se stanovenymiprioritamia cili. Seznam investic¢nich projektovych zameér(
je samostatnou prilohou ¢. 1 SR MAP spravniho obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Havifov.
Jednotlivé projekty jsou fazeny k subjektdim (Skolam, zfizovatellim a dal$im organizacim plsobicim ve
vzdélavani), k nimz vécné pfrislusi a které budou provozovat jejich vysledky. Vazba projektl na
jednotlivé cile strategického rdmce byla uréovana na zakladé uvedenych informaci a jejich blizsi
specifikace. VSechny projekty zde uvedené zahrnuji ,vystavbu, ptestavbu a vybaveni vzdélavacich

prostor pro ZS, $kolské zafizeni, NNO a dalsi”.
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5. Opatreni a aktivity

Opatreni jsou dlouhodobé aktivity, které vedou k dlouhodobym cilim. NaSe opatfeni budou
realizovana v obdobi let 2023 az 2025, pficemz vpribéhu bude dochazet k jejich monitoringu,
vyhodnocovani, aktualizaci. Napliovani jednotlivych opatfeni, resp. jejich realizace je zavisla také na
ocekdvanych vyzvach nejriznéjsich dotacnich titull. Jednotliva opatteni jsou rozpracovana v ramci
akénich roénich plant a v ramci planu implementace. Jejich realizaci bude naplfiovana spolecna vize
v Uzemi, stanovené priority a cile.

ZVOLENA TEMATA v ramci implementacnich aktivit
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména Zakl se sociadlnim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpora
managementu tridnich kolektivd

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd
Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani

Vychovak udrzitelnému rozvoji—zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obfanskych kompetencidétia
7aku, rozvoj kulturniho povédomiavyjadrenidétia zaka (kimplementaci mize byt zvoleno jen nékteré
z diléich témat)

Medialni gramotnost
Rozvoj ¢eského jazyka u déti a Zakl s jeho nedostatecnou znalosti
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogl)

PROJEDNANI IMPLEMENTACNICH AKTIVIT SE SKOLAMI

Navrhy implementacnich aktivit v Gzemi ORP Havifov vznikaly postupné v priibéhu realizace projektu
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavaniv ORP Havitov Ill. Na pocatku tohoto projektu byla provedena
aktualizace tzv. SWOT-3 analyz v tématech jednotlivych pracovnich skupin (¢tenarska
gramotnost/pregramotnost, matematicka gramotnost/pregramotnost, rovné pfileZitosti, financovani,
trh prace a obéanské kompetence). Definovanisilnych a slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb ndm
ukdzalo, kterym smérem se v ramci planovani implementace vydat. SWOT-3 analyzy byly samoziejmé
projednany na Urovni fidiciho vyboru, jehoZ soucasti jsou zfizovatelé a zastupci Skol a Skolskych
zatizeni. DalSimi podklady pro definovani konkrétnich potfeb v Uzemi byly tzv. popisy potfeb skol
ziskané v ramci aktivity Podpora Skol v planovani. Jednotlivé skoly na drovni RED 1ZO se zapojily do
Setfeni, vramci kterého definovaly oblasti, co u nich ve Skole probiha dobre, véem je Skola Uspésng, v
¢em by se mohla zlepsit a zejména v éem pottebuje pomoci, aby se mohla zlepsit. Setieni byla opét
zamérena na diléi kompetence a gramotnosti. Na zdkladé téchto sbérd dat jiz byly pracovni skupiny
schopny pfipravit navrhy konkrétnich opatfeni do podoby akénich roc¢nich pland. Tyto navrhy byly
projednany se zastupcijednotlivych Skolv ramcispoleéného setkani, kdy jim byly konkrétné vysvétleny
zameéry realizace téchto aktivit. Nasledné realizacni tym rozeslal do Skol finaIni hlasovaci dokument,
kdy zastupci kol prioritizovali jednotlivé navrhy implementacnich aktivit a ty, o které byl v Gzemi
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nejvétsizajem byly poté schvaleny fidicim vyborem a zarazeny do akénich roénich pland na roky 2024
a 2025.

Realizacnitym projektu MAP priibézné monitoruje vyvoj realizace tzv. zjednodusenych projekt( skol —
Sablon v UzemiORP Havitov, tzn. ma prehled o tom, které Skoly se do projektl zapojuji, a které aktivity
nejcastéji realizuji. Tyto informace jsou dllezZité pro planovani spoleénych aktivit a pro uceleny obraz
déniv uzemi ORP. Navrhy implementacnich aktivit byly podrobné diskutovany s jednotlivymiskolami
v Uzemi a pfi sestavovani akcnich ro¢nich plant na roky 2024 a 2025 tak byly od pocatku vylouéeny
navrhy aktivit, které je mozné a vhodné realizovat v rdmci Sablon. Jsme si védomi aktivit, které jsou
pro projekty MAP vylouceny, nebot jsou financovany pravé ze Sablon. Kazdd navrhovana
implementacni aktivita je realizovdna jako aktivita spoluprace, tzn. zapojuji se do ni min. 3
Skoly/skolska zafizeni. Tematicky se snaZime realizovat aktivity, které projekty Sablon nenabizi.
Nezfizujeme zadné sdilené pozice odbornych pracovniki (Skolni psychologové, specidlni pedagogové
apod.). SnaZime se nabizet aktivity, které propojujiformalni a neformalnivzdélavani, tj. ve spolupraci
s dalSimi partnerskymiorganizacemiv Uzemi. Projekt MAP nabizi dopliikovost k Sablonam. V pribéhu
realizace projektu bude nadale probihat podrobny monitoring aktivit jednotlivych skolv ramci Sablon,
aby byla vylouc¢ena duplicita. Soucasné planované implementacniaktivity jsou nastaveny tak, aby byly
realizovatelné a je o né v Uzemi zajem.

PODPORA MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROzVvOJI KLiICOVYCH
KOMEPETENCI — CTENARSKA GRAMOTNOST a PREGRAMOTNOST

Vazba na strategicky rdmec do roku 2025

Jednotliva opatfeni implementacni aktivity sméfuji k napliovani téchto priorit a strategickych cild SR
MAP Havifov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.1 Napliovani principl inkluzivniho vzdélavani
e SC 1.4 Spoluprace aktéra

Priorita 2 Kompetence pro trh prace
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
Priorita 3 Gramotnosti

e SC3.1Informacnigramotnost
e SC 3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost

Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.1 Kulturni povédomi
e SCA4.4Z4ajmové a neformalnivzdélavani

Vazba na akéni plan(Y)
Jednotliva opatfeni jsou soucasti akénich rocnich pland na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod ¢asti
Pracovni skupina Ctenarska gramotnost.
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ROCNIi AKENi PLAN

(@]
—

SLO AKTIVITY v RAP

NAZEV AKTIVITY

RAP 2024

Tvoriva MAPikova kniha

MAPikova putovni knihovna

U7 jsme Ctendfis MAPikem

Pohadky hrou lll

Pracovni sesit ,Havifovem a jeho okolim s
MAPikem I all“ (pro . a Il. stupefi ZS)

Tvorba a pilotni ovéfeni pracovniho sesitu
,Havifovem a jeho okolim 111“ (pro MS)

Odbornik ve vyuce

Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou

Vzdélavaci aktivity pro détia zaky s
vyuzitim zdrojd OP VVV a OP JAK

ROCNi AKENI PLAN

(@]
—

SLO AKTIVITY v RAP

NAZEV AKTIVITY

RAP 2025

Tvoriva MAPikova kniha

MAPikova putovni knihovna

UZ jsme Ctendfis MAPikem

Pohadky hrou lll

Pracovni sesit ,Havifovem a jeho okolim s
MAPikem | all“(pro I. a Il. stupefi Z5)

Tvorba a pilotni ovéfeni pracovniho sesitu
,Havifovem a jeho okolim 111“ (pro MS)

Odbornik ve vyuce

Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou

Vzdélavaci aktivity pro détia zaky s
vyuzitim zdrojd OP VVV a OP JAK




Popis aktivity

Zamérem této aktivity je podpora vsech aktérl ve vzdélavaniformou ukazky moznych cesta zplsobi
vedoucich k efektivnimu praktické mu a prozitkovému vyucovani zaloZzeného zejména na modernich
didaktickych formach v oblasti ¢tenarské gramotnosti/pregramotnosti.

RAP2024 a v
RAP2025

CiSLO AKTIVITY v

NAZEV
AKTIVITY

STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY

(zaméfeni, cile, pribéh)

Tvoriva
MAPikova kniha

Aktivita pro podporu ¢tendrské pregramotnosti — v rdmci
kulturné-vychovné cCinnosti knihovny se budou vyrabét
hmatové knihy, které souvisi s rozvojem jemné motoriky.
Knihy by déti tvofily na rGznd témata — napf. pohadky,
pozndvaci a ucici... Déti knihu nejen vyrobi, ale vymysli i
doprovodny text, pfibéh, pohadku.

Cilova skupina: 74ci ZS, déti MS

MAPikova
putovni
knihovna

Sdileni knihovniho a herniho fondu aktivity. Metodicka
podpora pedagogl ve spole¢ném c¢teni a hrani. Podpora
rozvoje logického mysleniformou hry. Dlouhodoba
aktivita.

Cilova skupina: pedagogové Z5, 74ci 28

UzZ jsme Ctendfi
s MAPikem

Spoluprace s Méstskou knihovnou Havifov v oblasti
podpory kultury &eni a étenarské gramotnosti. Z4ci 1. tiid
ZS absolvuji besedy a praktickd tvoreniv prostorach
knihovny v priibéhu celého skolniho roku, kdy si buduji
aktivni vztah ke knihovné a ¢etbé samotné. Aktivita je
zakondena slavnostnim pasovanim zakl na ¢tenare.

Cilova skupina: pedagogové a 74ci ZS — ORP Havifov
(prvnaci)

Pohdadky hrou
1l

Spoluprace predskolnich déti MS a 7aka 2. tid ZS v podobé
spole¢ného dopoledne pfi ziskdvaniinformaci v rdmci
regionalniidentity. Déti se ucivzajemné spolupracia
buduji si vztah k mistu svého bydlisté formou plnéni tkold
na tematicky zamérenych stanovistich v prostorach skolky
nebo skoly.

Cilova skupina: déti MS, 74ci ZS

Pracovni sesit
,Havifovem a
jeho okolim s
MAPikem la 1l

Prace s jiz vytvofenym pracovnim sesSitem na podporu
regiondlniidentity ve vyuce napfi¢ vyucovacimi predméty.
Uréeno 74kam 3. tf¥id (Pracovnisesit 1) a 9. tiid ZS (Pracovni
sesit I1). Projektovy maskot (MAPik Havifovsky) pfiblizuje
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(prol.all.
stuperi Z5)

zakim naucnou formou historii a souc¢asnost Uzemi ORP
Havifov.

Cilova skupina: 74ci ZS, pedagogové 75

6 Tvorba a pilotni | Pfiprava a nasledné pilotni ovéteni pracovniho sesitu
ovéfeni uréeného détem predskolniho véku zaméreného na
pracovniho podporu ¢tenarské pregramotnosti a regionalni identity
sesitu pro Uzemi ORP Havitov.

{,Hawrovem a Cilova skupina: déti MS, pedagogové MS
jeho okolim I11“
(pro MS)
7 Odbornik ve Aktivni spoluprace knihovny s MS a ZS prostfednictvim
vyuce odbornika— Knihovnik pro gramotnosti a odbornou vyuku.
Cilem je koordinace a organizacni zajistovani realizace
aktivit projektu v oblasti ¢tenarské gramotnostia
pregramotnosti, finan¢ni gramotnosti, regiondlniidentity a
podpora ¢innosti v polytechnické oblasti cilové skupiny.
Cilova skupina: déti MS a ZS, pedagogové MS, ZS,
rodice
Vzdélavaci
aktivity pro
pracovniky ve Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast.
29 vzdélavani " . L. Yo
) Cilova skupina: pracovnici ve vzdélavani
moderni
didaktickou
formou

30 Vzdélavaci Dle Pravidel pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast.
aktivity prodéti | - . skupina: déti MS, #aci zS
azakys
vyuzitim zdroj(

OPVVV aOP
JAK
Partnefri

Projekt je realizovan bez partnerl. Nicméné na jednotlivych implementacénich aktivitach bude
spolupracovat s organizacemi v Gzemi ORP Havitov, zejména zS, MS a déale predeviim Méstska
knihovna Havifov a obecni knihovny spadajici do uzemi ORP Havifov — viz akéni roéni plany pro rok

2024 a pro rok 2025.
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Cilové skupiny

Pedagogicti pracovnici materskych a zakladnich Skol formou ucasti na vzdélavacich aktivitach
smérujicich k osvojeni si novych vyukovych metod k rozvoji ¢tenarské gramotnosti/pregramotnosti a
dale formou sdileni zkusenosti's vyukou téchto kompetenci.

Rodice a Siroka verejnost formou Ucasti na besedach a komunitnich setkdnich k tématu rozvoje
¢tenarské gramotnosti/pregramotnosti.

Zaci zékladnich $kol a déti materskych $kol formou Ucasti na zazitkovych a vzdélavacich aktivitach k
tématu rozvoje Ctenarské gramotnosti/pregramotnosti a regionalni identity.

Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v pribéhu roku 2024 a 2025 (prevainé skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v navaznostina narocnost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténivc. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro¢ni plany
pro rok 2024 a 2025.

PODPORA MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROzVOJI KLICOVYCH
KOMPETENCi — MATEMATICKA GRAMOTNOST A PREGRAMOTNOST

Vazba na strategicky rdmec do roku 2025
Jednotliva opatieniimplementacni aktivity sméfuji k napliovani téchto priorit a strategickych cild SR
MAP Havifov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.1 Napliovani principl inkluzivniho vzdélavani
Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC2.2 Polytechnické vzdélavani
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
Priorita 3 Gramotnosti

e SC3.1Informacnigramotnost
e SC 3.3 Matematickad gramotnost a pregramotnost

Vazba na akcni plan(Y)

Jednotliva opatfeni jsou soucasti akénich rocnich pland na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod ¢asti
Pracovni skupina Matematicka gramotnost.

ROCNi AKCNi PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY
13 Matematika hravé
14 Kreativni stavéni (stavebnice ve vyuce)
RAP 2024 - . -
15 ABAKU — podpora vyukové metody na ZS
17 Herna FG
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18 Sachy do $kol

29 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
Vzdélavaci aktivity pro détia zaky s

30 vyuZitim zdroji OP VVV a OP JAK

ROCNI AKCNI PLAN CISLO AKTIVITY vRAP | NAZEV AKTIVITY
13 Matematika hravé
14 Kreativni stavéni (stavebnice ve vyuce)
15 ABAKU — podpora vyukové metody na Z$
17 Herna FG

RAP 2025 18 Sachy do $kol
29 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve

vzdélavani moderni didaktickou formou

30 Vzdélavaci aktivity pro détia zaky s

vyuzitim zdroji OP VVV a OP JAK

Popis aktivity

Zamérem této aktivity je podpora vsech aktérl ve vzdélavaniformou ukazky moznych cesta zplsobi
vedoucich k efektivnimu praktické mu a proZitkového vyuc€ovani zaloZzeného zejména na modernich
didaktickych formach v oblasti matematické gramotnosti a pregramotnosti.

CISLOAKTIVITY v |\ £ ey STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
RAP2024 a v
RAP2025 AKTIVITY (zaméfeni, cile, pribéh)
Souté&? druzstev 7akd slozenych z 5. a 6 roénikd 28
' zamérfena na podporu matematické gramotnostia
13 Matevmatlka logického mysleni. PIn&ni zadanych Gkold v &asovém limitu
hraveé na jednotlivych stanovistich.
Cilova skupina: 74ci ZS
Motivace zaka k rGznorodym ukollm strukturdiné
Kreativni zamérenych na rozvoj logiky, kombinatoriky, planovania
stavéni chapani zakladnich fyzikalnich zakonitostiv praxi s vyuZitim
14

(stavebnice ve
vyuce)

setu kreativnich stavebnic s vlozenymi tkoly ve dvou
nezavislych vyucovacich hodinach.

Cilova skupina: 74ci ZS, pedagogové 75
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VyuZivani matematickych setd ABAKU v podobé didaktické

ABAKU — pomlcky a motivacni hry pro vyuku zakladnich pocetnich
podpora operaci, pfedstav a rozvoje planovani a strategie

15 vyukové matematickych principl. Podporavyukové metody ABAKU
metodynaz§ | nal-all.stupniZzs.

Cilova skupina: 74ci ZS, pedagogové 75

Zvy$ovani finanéni gramotnosti zaka ZS formou
. . | projektového dopoledne v herné financni gramotnosti pod
17 Hernafinancni. | 6 4enim progkolenych odbornikd v prostorach Méstské

gramotnosti knihovny Havifov.
Cilova skupina: 74ci 28
Podpora vSestranného rozvoje intelektudlnich schopnosti
7aka ZS, zlepeni paméti, kombinaénich, matematickych a
. analytickych schopnosti, schopnosti €ist, intuice, kreativity
18 Sachy do skol

a schopnostisoustredit se formou realizace setkavani zak
s odbornikem na vyuku sach(.

Cilova skupina: 74ci ZS

Vzdélavaci
aktivity pro déti
pracovniky ve
29 vzdélavani
moderni
didaktickou
formou

Dle Pravidel pro zadatele a prijemce — specifickd ¢ast.

Vzdélavaci
aktivity pro déti

30 @ zal<_y,s .. | Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast.
vyuZzitim zdrojl
OPVVV aOP
JAK
Partnefi

Projekt je realizovan bez partner(i. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitdch se bude
spolupracovat s organizacemi v Uzemi ORP Havifov, zejména zakladni Skoly na tzemi ORP Havifov a
Méstskd knihovna Havifov.

Podrobnéji viz akéni ro¢ni plany pro rok 2024 a pro rok 2025.

Cilové skupiny

Pedagogicti pracovnici materskych a zdkladnich Skol formou Ucasti na vzdélavacich aktivitach
smérujicich k osvojenisi novych vyukovych metod k rozvoji ¢tenarské gramotnosti/pregramotnosti,
ddle formou sdileni zkusenosti's vyukou téchto kompetenci.

Zaci zékladnich $kol a déti matefskych $kol formou Ucasti na zazitkovych a vzdélavacich aktivitach k
tématu rozvoje matematické gramotnosti a pregramotnosti.
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Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v pribéhu roku 2024 a 2025 (prevainé skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v navaznostina naro¢nost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténivc. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro¢ni plany

pro rok 2024 a 2025.

IMPLEMENTACNI AKTIVITY K ROZVOJI OBLASTI ROVNYCH PRILEZITOSTI

Vazba na strategicky rdmec do roku 2025
Jednotliva opatfeniimplementacni aktivity sméfuji k napliovani téchto priorit a strategickych cild SR

MAP Havirov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.1 Napliovani principt inkluzivniho vzdélavani

e SC 1.3 Modernizace infrastruktury Skol a organizaci zajmového vzdélavani

e SC 1.4 Spoluprace aktéra
Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC 2.2 Polytechnické vzdélavani
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

Priorita 3 Gramotnosti

e SC3.1Informacnigramotnost

e SC 3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost

e SC 3.3 Matematicka gramotnost a pregramotnost
Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.2 Socidlni a ob¢anské kompetence

Vazba na akéni plan(Y)

Jednotlivé opatfenijsou soucasti akénich rocnich pland na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod c¢asti
Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti.

ROCNI AKCNIi PLAN CiSLO AKTIVITY vRAP | NAZEV AKTIVITY
20 Poznej svét autismu
21 Skolni stfediska EEG Biofeedback
23 Metoda AAK — augmentativnia
alternativni komunikace
24 Montessori na viastni kizi (workshopy)
RAP 2024 25 ProZitkové dopoledne POZNEJ MUJ SVET
29 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
30 Vzdélavaci aktivity pro détia zaky s

vyuzitim zdroji OP VVV a OP JAK
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ROCNi AKENI PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY
20 Poznej svét autismu
21 Skolni stfediska EEG Biofeedback
23 Metoda AAK — augmentativnia
alternativni komunikace
24 Montessori na viastni kizi (workshopy)
RAP 2025 25 Prozitkové dopoledne POZNEJ MUJ SVET
29 Vzdélavaci aktivity pro déti pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
30 Vzdélavaci aktivity pro détia zaky s
vyuzitim zdroji OP VVV a OP JAK
Popis aktivity

Jednotlivd opatfeni sméruji k osvojeni si dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot duleZitych pro
osobnirozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti.

CISLOAKTIVITY v |\ (oFy STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
RAP2024 a v
RAP2025 AKTIVITY (zaméfreni, cile, priibéh)
Pfiblizeni svéta autismu vefejnosti a podpora inkluzivniho
zacleniovani autistd formou osvétové akce. MoZnost pro
o rodice prodiskutovat s odbornikem svou Zivotni situaci.
20 Poz‘nej svet Vymeéna zkuSenostimezirodicia navazaninovych kontaktd
autismu s organizacemi zabyvajicimi se problematikou PAS.
Cilova skupina: déti, rodice, Siroka verejnost
Podpora vyuZivani EEG biofeedback stfedisek na ZS.
Aktivita zamérend na déti/zaky se SVP, plné podporujici
Skolni stiediska | inkluzi formou pravidelnych terapeutickych cviceni
21 EEG déti/zakd z ORP Havifov pod vedenim proskolenych
Biofeedback odbornikd.
Cilova skupina: déti MS a 74ci ZS
Akreditovany kurz pro pedagogy a navazujici seminare pro
Metoda AAK — | rodi¢e — metody AAK a vycvik manualnich znakd -
augmentativnia | Priblizeni metody dorozumivani vétsimu poctu
23 alternativni zainteresovanych osob.
komunikace Cilova skupina: pedagogové MS a ZS, rodice
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Predstavenivyuziti prvk( metody MONTESSORI ve vyuce k
Montessori na podpofe inkluzivniho vzdélavani déti a Zzaka kazdého véku
24 vlastni kazi v béZnych Skolach.
(workshopy) Cilovd skupina: pedagogové MS, 7S, vefejnost
Osvétova akce zamérena na pochopeni problematiky
Prozitkové télesného, sluchového, zrakového handicapu formou
25 dopoledneo intenzivniho proZitkového dopoledne pro zaky ZS.
POZNEJ MUJ .
SVET Cilova skupina: zZ4ci 5. - 6. tfid ZS
Vzdélavaci
aktivity pro déti
pracovniky ve Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specifickd ¢ast.
29 vzdélavani
moderni
didaktickou
formou
Vzdélavaci
aktivity pro déti ) . o .
» Dle Pravidel pro zadatele a pfijemce — specifickd ¢ast.
30 azakys
vyuzitim zdroju
OPVVVaOP
JAK
Partnefi

Projekt je realizovan bez partner(i. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitdch se bude
spolupracovat s organizacemiv Uzemi ORP Havifov, zejména zdkladniSkoly na Gzemi ORP Havifov, déle
pak ZS Montessori Usmév Havifov, Matefska $kola Paraplitko Havifov a Centrum ADAM Havitov —
autistické détia my, z.s.

Ze specialné zamérenych organizaci se bude Uzce spolupracovat také s organizacemi pomahajic
handicapovanym osobdm v izemi ORP Havitov a organizacemi zabyvajici se problematikou PAS.

Podrobnéji viz akéni roéni plany pro rok 2024 a pro rok 2025.

Cilové skupiny

Pedagogicti pracovnici materskych a zakladnich Skol formou ucasti na vzdélavacich aktivitach
smérujicich ke zdarnému napliiovani inkluze a dale formou sdileni zkuSenosti a dobré praxe pfi
rozvijeni potencialu kazdého ditéte a Zaka v ramci Uzemi ORP Havirov.

Rodice a Sirokd verejnost formou Ucasti na besedach a komunitnich setkanich k tématu rovnych
prilezitosti.

Zaci zakladnich kol a déti mate¥skych $kol formou UGcasti na zazitkovych a vzdélavacich aktivitach
rozvijejicich jejich potencial ke Skolni Gspésnosti.
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Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v prabéhu roku 2024 a 2025 (prevazné skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v navaznostina naro¢nost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténivc. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro¢ni plany
pro rok 2024 a 2025.

IMPLEMENTACNI AKTIVITY K PODPORE RiZENi ORGANIZACIi VE VZDELAVANI

Vazba na strategicky rdmec do roku 2025

Jednotliva opatfeniimplementacni aktivity sméfuji k napliovani téchto priorit a strategickych cild SR
MAP Havifov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.2 Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani
e SC 1.3 Modernizace infrastruktury Skol a organizaci zajmového vzdélavani
Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC 2.4 Digitalizace

Priorita 3 Gramotnosti
e SC3.1Informacnigramotnost
e SC 3.3 Matematicka gramotnost a pregramotnost

Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.2 Socidlni a ob¢anské kompetence
e SC4.3 Zivotnistyl

Vazba na akcni plan(Y)

Jednotlivé opatfenijsou soucasti akénich rocnich pland na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod ¢asti
Pracovni skupina Financovani.

ROCNI AKENi PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY

Skolni stravovani z pohledu moderni

26 vyZivy a zpGsobu jeho financovani (MS,
Z5)
RAP 2024 27 Akreditované vzdélavani zaméstnancu
zfizovatele
28 Banka prikladi inspirativni praxe




ROCNI AKCNI PLAN CiSLO AKTIVITY vRAP | NAZEV AKTIVITY
Skolni stravovani z pohledu moderni
26 vyZivy a zplsobu jeho financovéni (MS,
Z5)
RAP 2025 57 Akreditované vzdélavani zaméstnancd
zfizovatele
28 Banka priklad inspirativni praxe

Popis aktivity

Jednotlivd opatteni smérujici ke kvalitnimu fizeni skol a Skolskych organizaci v Uzemi ORP Havitov.

CISLO AKTIVITY v | NAZEV STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
RAP2024 a v AKTIVITY (zaméfreni, cile, pribéh)
RAP2025
Aktivita je urCena predevsim pro vedoucizaméstnance Skol
a Skolnich jidelen zamérena na financovani skolni jidelny
vybranych kapitol Vyhlasky ¢ 107/2005, o S$kolnim
. stravovani.
Skolni . Téma je zaméfeno na vyzivové normy a financni limity pro
stravovani z nakup potravin, kritéria Uspésnosti $kolni jidelny a
pohledu ekonomika kuchyné, dale narole vedeniskoly, role vedoud
26 modernivZivy | gy ini jidelny a role vedouci kucharky a v neposledni fadé
azplsobujeho | ;o steno na zvyiovéni cen potravin a sluzeb v navaznosti
finavncczva'm’ na aktudlni Gpravu Vyhlagky o stravovani.
(M8, Z8)
Cilova skupina: vedoucizaméstnanciskol a Skolnich jidelen,
feditelé a ekonomové pfispévkovych organizaci, zastupce
zfizovatell
Akreditované Akreditované vzdélavacikurzy pro zaméstnance zfizovateld
- vzdélavani na vybrana témata dle aktualnich potteb.
zaméstnanct Cilova skupina: zaméstnanci zfizovatell
zfizovatele
Metodickd podpora finanéni gramotnosti pedagogl ZS
formou pfipravy inspirativniho seznamu vhodnych
produktl (webové stranky, aplikace, zabavné vzdélavad
.BanI.(a pﬁklﬁdﬁ portdly a popularizacni vzdélavaci medialni kanaly/videa
28 Inspirativn aj.), které se vénuji oblasti ekonomické a finanéni
praxe gramotnosti vhodnych pro 7aky ZS.

Cilova skupina: pedagogové ZS, 74ci 28
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Partnefi

Projekt je realizovan bez partner(i. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitdch se bude
spolupracovat s organizacemi v Uzemi ORP Havifov zejména pak s odborniky pUsobici v oblasti
dotacniho managementu a fizeni matefskych skolek a Skol. Dale pak s Hotelovou Skolou a obchodni
akademii Havifov v ramci aktivity zaméfené na problematiku Skolniho stravovani z pohledu modemi
vyzivy a zpUsobu jeho financovani.

Podrobnéji viz akéni ro¢ni plany pro rok 2024 a pro rok 2025.

Cilové skupiny

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici matetskych a zakladnich Skol a skolskych zafizenich formou
Ucasti na vzdélavacich aktivitach formou sdileni zkusenosti a dobré praxe.

Vedouci zaméstnanci Skol, feditelé a nepedagogicti pracovnici Skol (ekonomové prispévkovych
organizaci, zaméstnanci $kolnich kuchyni a jidelen/vydejen MS a ZS, zéstupci zfizovatelG $kolskych
zafizeni pUsobicich na Gzemi ORP Havifov) formou Ucasti na neformalnich diskuznich a metodickych
setkanich smérujici k vyméné zkusenosti a dobré praxe.

Pracovnici zfizovatell a vefejné spravy s vazbou na skolstvi v Uzemi formou Ucasti na vzdélavacich
aktivitach sméftujicich k osvojeni si novych poznatk( a pfistupl zacilenych na zkvalitnéni vzdélavani v
Uzemi.

Zaci zakladnich kol a déti mateFskych 8kol formou Gcasti na zazitkovych a vzdélavacich aktivitach
rozvijejicich jejich potencidl ke Skolni Uspésnosti.

Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v prabéhu roku 2024 a 2025 (prevazné skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v navaznostina naro¢nost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténivc. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro¢ni plany
pro rok 2024 a 2025.

IMPLEMENTACNI AKTIVITY K ROZVOJI V OBLASTI KOMPETENCI PRO ZIVOT

Vazba na strategicky ramec do roku 2025

Jednotliva opatfeniimplementacni aktivity sméruji k naplnovani téchto priorit a strategickych cili SR
MAP Havifov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani

e SC 1.4 Spoluprace aktéra

Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC 2.2 Polytechnické vzdélavani
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy

Priorita 3 Gramotnosti

e SC3.1Informacnigramotnost
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e SC 3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost

Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.1 Kulturni povédomi

e SC4.2 Socialni a ob¢anské kompetence

e SC4.3 Zivotnistyl

Vazba na akéni plan(Y)

Jednotlivé opatfenijsou soucasti akénich rocnich pland na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod c¢asti

Pracovni skupina Kompetence pro Zivot.

ROCNI AKCNIi PLAN CISLO AKTIVITY vRAP | NAZEV AKTIVITY
8 Dny v Poslanecké snémovné
9 Den s primatorem
10 Polytechnické exkurze
1 Z3aZitkové polytechnické dny
(spoluprace MS-Z5-S5)
12 Polytechnické soutéze
19 Wellbeing ve vzdélavani (relaxacni kufrik)
29 Vzdélavaci aktivity pro pracovniky ve
RAP 2024 vzdélavani moderni didaktickou formou
Vzdélavaci aktivity pro détia zaky s
30 vyuZitim zdroji OP VVV a OP JAK
31 Klimaticka zména na Uzemi ORP Havifov
3 Ziva historie (variace napodoby slavnych
uméleckych dél)
ROCNI AKCNI PLAN CISLO AKTIVITY vRAP | NAZEV AKTIVITY
8 Dny v Poslanecké snémovné
9 Den s primatorem
10 Polytechnické exkurze
RAP 2025 1 Za2|tkovelpolytfzchvn|c£<e dny
(spoluprace MS-ZS-SS)
12 Polytechnické soutéze
19 Wellbeing ve vzdélavani (relaxacni kuffik)
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29 Vzdélavaci aktivity pro pracovniky ve
vzdélavani moderni didaktickou formou
30 Vzdélavaci aktivity pro détia Zaky s
vyuzitim zdrojd OP VVV a OP JAK
31 Klimaticka zména na Uzemi ORP Havifov
Ziva historie (variace napodoby slavnych
32 N , Y
uméleckych dél)

Popis aktivity

Jednotliva opatfeni sméfuji k osvojeni si dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro
osobni rozvoj a uplatnéni kazdého c¢lena spolecnosti véetné kulturniho povédomi a ekologické

odpovédnosti.

cisLo
AKTIVITY v
RAP2024 a v
RAP2025

NAZEV AKTIVITY

STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
(zaméfreni, cile, prubéh)

Dny v Poslanecké snémovné

Ndavstéva Poslanecké snémovny s doprovodnym
programem. Zaci interaktivni formou ziskdvaji
povédomi o pracovni Ccinnosti zakonodarcl
spojenou s organizovanou prohlidkou prostor
Poslanecké snémovny Parlamentu CR.

Cilova skupina: zaci Z8

Den s primatorem

Zaci ZS absolvujijeden pracovniden s primatorem
statutdrniho mésta Havitov jako stinovi pracovnici,
kdy ziskaji podrobnéjsi predstavu o obsahu vykonu
vrcholové funkce komundlniho politika.

Cilova skupina: #4ci ZS

10

Polytechnické exkurze

Interaktivnia proZitkové sezndmeni zak( ZS a déti
MS s technicko-pfirodovédnymi oblastmi. Skupina
zakG/déti navstivi védecko-technické centrum,
prostory firem, podnikatelské centrum apod. s
pfipadnym doprovodnych vzdélavacim programem.

Cilova skupina: déti MS, 7aci ZS, pedagogové MS a
Z5
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Zazitkové polytechnické dny

1) seznameni déti MS interaktivni formou s
technicky zamérenymi predméty prostrednictvim
odborného vybaveni VAS
2) sezndmeni 7akd ZS interaktivni formou s
odbornym vybavenim strfednich polytechnickych

11 v o_y x ¢
(spoluprace MS-Z5-SS) skol 5
3) seznameni déti MS interaktivni formou s
technikou prostfednictvim vybaveni odbornych
polytechnickych skol
Cilova skupina: déti MS, 7aci ZS
Cilem aktivity je aktivné zapojit déti materskych skol
a zaky zékladnich skol do technicko-pfirodovédnych
‘ a informatickych soutézi s polytechnickou
12 Polytechnicke soutéze tématikou zaméfenych na podporu kreativity a
podnikavosti.
Cilova skupina: déti MS, 74ci 28
Priprava a poskytnuti tematickych kuftikd
obsahujicich relaxaéni prvky a metodickou podporu
Wellbeing ve vzdélavani pro MS, ZS zaméfenych na podporu duievnho
19 (relaxaéni kufFik) zdravi a seberozvoje pedagogl, détia zaka.
Cilovd skupina: déti MS, 7aci ZS, pedagogové MS a
VA
29 Vzdélavaci aktivity pro Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specifickd
pracovniky ve vzdélavani cast.
moderni didaktickou formou
30 Vzd&lévaci aktivity pro déti a Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specifickd
zaky s vyuzitim zdroj OP VVV a cast.
OP JAK
31 Klimaticka zménana UzemiORP | Spoluprace s projektem IP Life Coala formou sdileni
Havitov dobré praxe a osvéty zamérené na podporu
udrzitelného rozvoje a klimatickou odolnost tzemi
ORP Havirov
Cilova skupina: #aci 28
32 Zivd historie (variace ndpodoby | Podpora kreativity a tvofivostizaka ZS aZUS v ramci

slavnych uméleckych dél)

vyhlaSeni soutéZze formou vytvorenim variaci
napodoby slavnych uméleckych dél (sochy, obrazy
nebo pohadkové postavy), pfijejichZ napodobenise
vyuZije to, co je zrovna doma nebo Skole po ruce.

Cilova skupina: zaci ZS a ZUS, pedagogové
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Partnefi

Projekt je realizovan bez partner(i. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitdch se bude
spolupracovat se zastupci organizaci zvysujici ob¢anské a socialni kompetence cilové skupiny, dale
vnimani kulturniho dédictvi a podporu vnimani klimatické zmény tykajici se Uzemi ORP Havitov.

Zejména se jednd o kontaktni osoby Poslanecké snémovny Parlamentu CR, déle Kancelare primatora
mésta Havifova. V neposledni fadé bude realizovana spoluprace se zastupci védecko-technickych
center, firem a podnikl, podnikatelskych center aj. organizaci pUsobici v oblasti polytechniky a
zazitkové pedagogiky.
Déale bude navazdna spoluprdce s projektem IP Life Coala formou sdileni dobré praxe a osvéty
zamérené na podporu udrzitelného rozvoje a klimatické odolnosti Gzemi ORP Havitov.

Spoluprace matefrskych a zakladnich a polytechnickych kol plsobicich na tzemi ORP Havifov.

Podrobnéji viz akéni roéni plany pro rok 2024 a pro rok 2025.

Cilové skupiny

Pedagogicti pracovnici formou Ucasti na vzdélavacich aktivitdch smétujicich k osobnostné socidlnimu
rozvoji, psychohygiené a wellbeingud

Déti MS a 74ci ZS formou Udasti na zazitkovych a vzdélavacich aktivitdich sméfujicich k osobnostnimu
rozvoji a osvojenisi ob¢anskych a socidlnich kompetenci, dovednosti, postojd a kulturnich hodnot
spolecnosti.

Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v prlibéhu roku 2024 a 2025 (prevazné skolniho roku
2023/2024 a skolniho roku 2024/2025) v navaznostina naro¢nost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténivc. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz. akéni ro¢ni plany
pro rok 2024 a 2025.

IMPLEMENTACNI AKTIVITY K ROZVOJI PREDSKOLNIHO VZDELAVANI A PECE

Vazba na strategicky ramec do roku 2025

Jednotliva opatfeniimplementacni aktivity sméfuji k naplriovani téchto priorit a strategickych cill SR
MAP Havifov do roku 2025:

Priorita 1 Spolecné a kvalitni vzdélavani
e SC 1.1 Napliovani principl inkluzivniho vzdélavani
e SC 1.4 Spoluprace aktéra

Priorita 2 Kompetence pro trh prace

e SC2.2 Polytechnické vzdélavani
e SC 2.3 Rozvoj podnikavosti a iniciativy
e SC2.4 Digitalizace
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Priorita 3 Gramotnosti

e SC 3.2 Ctenarska gramotnost a pregramotnost
e SC 3.3 Matematicka gramotnost a pregramotnost
Priorita 4 Obcanské kompetence

e SC4.1 Kulturni povédomi

e SC4.2 Socidlni a ob¢anské kompetence
e SC4.3 Zivotni styl

e SC4.4 Zajmové a neformalni vzdélavani

Vazba na akcni plan(Y)

Jednotlivé opatfenijsou soucasti akénich rocnich pland na roky 2024 a 2025 a jsou uvedeny pod ¢asti

Pracovni skupina Matefské skoly.

ROCNi AKCNi PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY
16 Hravé pocitani (putovni truhlice)
22 Cteme s neétenéri

RAP 2024 Vzdélavaci aktivity pro détia zaky s
30 vyuZitim zdroji OP VVV a OP JAK

ROCNi AKENi PLAN CiSLO AKTIVITY v RAP NAZEV AKTIVITY
16 Hravé pocitani (putovni truhlice)
22 Cteme s nectenafi

RAP 2025 Vzdélavaci aktivity pro détia zaky s
30 vyuzitim zdrojd OP VVV a OP JAK

Popis aktivity

Zamérem této aktivity je podpora vSech aktérl ve vzdélavaniformou ukazky moznych cesta zplsobi
vedoucich k rozvoji¢tenarské a matematické pregramotnostia motivaci, zejména pak k prozitkovému

vyucovani zaloZzeného na modernich didaktickych formach v oblasti predskolniho vzdélavani.

CisLo
AKTIVITY
v NAZEV STRUCNY POPIS IMPLEMENTACNI AKTIVITY
RAP2024 | AKTIVITY (zaméfreni, cile, priibéh)

av
RAP2025
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Podpora matematické pregramotnosti déti MS formou

Hravé vyuzivani putovnich truhlic s pfipravenymi pocetnimi a
16 poditani kreativnimi ¢innostmi pro prdci pedagoga s détmi.

(putovni

truhlice) Cilova skupina: déti MS

Realizace aktivit pro détiv MS, spojené s rozvojem ¢tenarskych
dovednosti. Smyslem aktivit je déti pro Cteni/predcitani
motivovat, rozvijet jejich vyjadfovani, smyslové vnimani a
Eteme s psychické procesy, které srozvojem ¢tenilzce souvisi. Jednd se
22 . tedy o otevrenicest k pozdéjsimu uchopeni a rozvoji vlastni
nectenari N fy 1 .

¢tendrské gramotnosti.

Cilova skupina: déti MS

Vzdélavaci
aktivity pro
pracovniky ve | Dle Pravidel pro 7adatele a pfijemce — specifickd ¢st.
29 vzdélavani
moderni
didaktickou
formou

Cilova skupina: pracovnici ve vzdélavani

Vzdélavaci

aktivity pro . . - e 12 v
e vs Dle Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast.
30 détia zaky s
vyuzitim Cilova skupina: déti MS, 74ci ZS a ZUS
zdroj OP
VVV a OP JAK
Partnefi

Projekt je realizovan bez partneri. Nicméné na jednotlivych implementacnich aktivitach se bude
spolupracovat s materskymi Skolami plsobicimi na Gzemi ORP Havirov.

Cilové skupiny
Pedagogicti pracovnici formou Ucasti na vzdélavacich aktivitdach moderni didaktickou formou.

Déti MS formou Ucasti na zaZitkovych a vzdélavacich aktivitdch smétujicich k rozvoji pregramotnosti
déti matefskych skol

Harmonogram realizace

Jednotlivé podaktivity budou realizovany v pribéhu roku 2024 a 2025 (prevainé skolniho roku
2023/2024 a 3kolniho roku 2024/2025) v ndvaznostina narocnost jejich pfipravy/tvorby a podminky
organizacniho a vécného zajisténi vé. samotné realizace jednotlivych podaktivit, viz akénirocni plany
pro rok 2024 a 2025.
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7 Rocni akeni plany

Rocni akeni plany pro ORP Havifov jsou zpracovavany pro obdobi kalendarniho roku 2023, 2024 a 2025
a vychazi ze Strategického rdmce MAP ORP Havifov do roku 2025, resp. ze stanovenych priorit a
strategickych cild. Ro¢ni akéni plany 2024 a 2025 vznikaly ve spolupraci realiza¢niho tymu projektu a
pracovnich skupin, pficemz o priibéhu jeho tvorby byl pravidelné informovan Ridici vybor MAP na
svych zaseddnich. Roéni akéni plan pro rok 2023 byl Ridicim vyborem schvélen v rdmci 4. zasedani
konaného dne 12. prosince 2022. Od této chvile dochazi k napliovani jednotlivych aktivit,
monitorovania vyhodnocovani tohoto naplfiovani. Roéni akéni plany pro rok 2024 a 2025 byly Ridicim
vyborem schvéleny v rdmci 6. zaseddni konaného dne 7. ¢ervna 2023. V mésici srpnu 2023 probéhla
aktualizace, hlasovani probéhlo formou per rollam od 18.8.2023 do 23.6.2023 a ¢lenové Ridiciho
vyboru projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavaniv ORP Havifov Il schvalili aktualizaci Roc¢nich
akénich pland pro rok 2024 a 2025.

Ro¢ni akéni plany pro rok 2023, 2024 a 2025 tvofi samostatnou pfilohu ¢. 5 tohoto dokumentu.

8 Implementace, monitorovani a vyhodnocovani realizace MAP

Implementacni ¢ast uvadi zakladni principy tvorby MAP, rozbor komunikaénich mechanism uvnitf
MAP, komunikaéni strategie s popisem metod zapojeni dotéené verejnosti a zplisobem vzajemné
komunikace a informovanosti. Dale popisuje zplsob aktualizovani, monitorovani a vyhodnocovani
realizace tvorby MAP v ORP Havirov.

KOMUNIKACNI PLAN MAP VV ORP HAVIROV Il

Cilem zpracovanikomunikaéniho planu a konzultacniho procesu je zajistitinformovanost vsech aktéri
a Siroké verejnostio jednotlivych dilcich vystupech spolec¢ného planovani, zpracovaném Strategickém
ramci MAP, o pripravé a finalni podobé jednotlivych akénich pland a o realizaci konkrétnich aktivit,
samoziejmé také sbér namétl a pfipominek.

Komunika¢ni mechanismy uvnitf MAP

Pro Uspésnou realizaciprojektu je potfeba propojenimnoha aktérd plsobicich ve vzdélavanina Gzemi
ORP Havifov a véasné zajisténi zodpovédnosti za pridélené vystupy, coz znamena3, Ze je potreba vzdy
stanovit, do kdy se musi vystup zpracovavat, kdo se podili na zpracovani, jaky bude pouZit postup pfi
zpracovani apod.

Pro dosaZenicill MAP je zapotfebi, aby se pravidelné organizovala pravidelnd setkaniRidiciho vyboru
projektu, probihala metodicka setkavani, schlzky pracovnich skupin, porady realiza¢niho tymu apod.
Pro efektivnikomunikacibyly zvoleny tyto formaty komunikace: elektronicka komunikace, telefonicka
komunikace, osobni pracovnijednani, spolecnd pracovni jednani, intranet (online pozndmkovy blok,
uloZisté dat, moznost online editace dokument( vice uZivateli bez rizika konfliktl pfi ukladani verzi),
online kalendar, webova prezentace projektu, webové stranky prijemce a profil na socialni siti, online
pristupné databaze kontaktd a zpracovanych vystupu.
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Smyslem tohoto dokumentu je stanovit si, co (jaka informace), proc (z jakého dlivodu), jak (kterymi
informacnimi kanaly), kdy (jak ¢asto) a kym (kdo bude zodpovédny) bude o vystupu/projektu
komunikovano do vnéjsiho prostfedinebov rdmci projektu (s kym).Je ndstrojem, jenZ projektovému
tymu usnadnuje komunikacise zainteresovanymi stranami a ¢ini komunikaci prehlednou a efektivni.

Tabulka 23 Komunikacni mechanismy uvnitr MAP

oo o Format /
Prijemce Klicové o v, vy 2 .
. . o komunikacni| Frekvence Zpétnavazba| Spravce
informace | komunikace sdéleni .
kanal
Spolecna
porada, online Vsichni ¢lenové
ol vy o pozndmkovy realizaéniho
e Pribéind - g , y >
Realizacni | . Aktuadlni stav blok, zapis . vy tymu maji Clen RT dle
i informovanost ) Min. 2x mésicné . .
tym projektu z porady prehled o potreby
RT MAP . " e .
v pfipadé aktudlnim déni
vysoké v projektu
duleZitosti
Email, online virs
. , Kontrola Max. vyuziti | » ,
et poznamkovy | ... s . Clen RT, ktery
Pridéleni ukolu, L. pridélenych ukoll kapacit . .
., o, i . .| blok, zapis ., L, ukol pridélil a
Realizacni Rozdéleni |terminu splnéni v dostateCném realizacniho ol vy ,
3 o . z porady . . N , . .| prabézné také
tym ukol a zodpovédné . predstihu pred |tymu, dosazeni .
v pfipadé . . . manazer
osoby B} terminem splnéni,| stanovenych .
vysoké . Ly o projektu
ol e min. 1x tydné cilt
dllezitosti
, Vsechn
Osobni wstu 'syou
Proc¢ je vystup | komunikace, Pribéziné do ystupy J,
o L , , zpracovany
Realizacni , tvoren, jaka je telefonni terminu . ,
i Tvorba vystupu | i o ) v pozadované Zadavatel
tym jeho forma, komunikace, [finalizace, min. 2x kvalits a
obsah, apod. | rozpracovany tydné .
stanovenem
dokument .
Case
Pribézné Vsechny
ukladani dokumenty
o . rojektovych jsou jednoduse
Realizacni Archivace prol y Intranet, . Ly ] ] , Zpracovatel
, . dokument( v Y Min. 1x tydné dostupné pro
tym dokumentt sanon . e dokumentu
el., nebo dalsi vyuziti a
papirové bezpecné
podobé archivovany
Spolec¢na Projekt se
porada, online prizplsobuje
. Vyhodnoceni oznamkovy okolnostem, ale
L, Aktualizace ¥ . P L y . .
Realizacni prubéhu blok, zapis . C vy dosahuje Manazer
; harmonogramu . Min. 2mésicné i i
tym roiektu projektu, reakce z porady stanovenych projektu
prol na zmény v pfipadé cilda
vysoké nastavenych
dllezitosti termin(
Predani
informace o (. .
(L Odevzdani Manazer
. pribéhu Y. . .
. ., | Komunikace . . Zadosti o projektu,
Realizacni o projektu Dle potieby a . L
) s Ridicim e 3 MS 2014+ . . , zménu, platbu Financni
tym , ridicimu organu finanéniho planu X N
organem a zpravy o manazer,
a formulace . S
Yo e realizaci Administrator
dotazu na Fidici
organ
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Predani
informace o

priorita cil

- Vsechny
harmonogramu Po splnéni Wstuoy isou Finanéni
Odborna , praci, . zadaného Ukolu ¥ ple .
i Tvorba vystupu . , Email zpracovany ve | manazZer a
skupina pozadovanych nebo pokynu ze i e
i stanoveném | Administrator
vystupech, strany RT N
) Case
terminech
plnéni
Vsechny
. L. . vystupy jsou | Specialista na
Odborna Metodické Revize a , - . L i J, 2 .
. , , |Osobni setkdni | Min. 2x mési¢né | zpracovany strategie a
skupina vedeni kontrola praci . 3 ) .
v pozadované planovani
kvalité
Interpretace
Schvaleni otfebnych "y . Schvaleni .
. , p_ ¥ , Spolecna Min. 1x za 3 . i Manazer
Ridici vybor vystupu informaci . . poZadovanych .
. , setkani meésice , projektu
projektu k provedeni vystupu MAP
rozhodnuti
Pozvanka
s programem 10 2
. Prog , . Podrobna S,
Organizace , pracovnich dnll |. Financni
o et Podkladové . e informovanost .
Ridici vybor | setkani ¢lent . Email pred RV, Yl e manazer a
< materialy. 3 ¢lenl na L
RV podkladové o 7 Administrator
- setkani RV
materialy 5
pracovnich dnt
Cilové skupiny
Poskytnuti . . . S
Y . Moznost se Webova jsou Financni
_ obecné . . e x| . s
Verejnost informace o zapojit nebo prezentace | Min. 2x mésicné |informovany o| manaZer a
. nécim pFispét projetu prabéhu Administrator
projektu .
projektu
Dle potreby
Spolecna jednotlivych Co nejvyssi
., Posouzeni Poskytnuti  [setkani, osobni Zadatell a pocet .
Realizacni . ~ . B . ) B Manazer
, investi¢niho informaci o konzultace, |zverejiovanych / podanych .
tym .. . , . , ] i projektu
zamérl dotacich z IROP | prezentace, | aktualizovanych | projektovych
email. metodickych zadosti
pokyn(
Povinnost Vsechny
evidence uvazované
. investi¢niho rojektové STy
. , Evidence . p, Jv Reditelé,
Zfizovatelé a| . Y, zamerl . B - zaméry do Y. ,
Y e investicnich . Y Libovolna Pribéiné i zfizovatelé,
reditelé sy e, ,| vinvesti¢nich vyzev IROP Y ,
zamérQ v uzemi . L Odbor skolstvi
prioritach musi byt
strategického evidovany a
ramce projednany
Analyza
, . .| soucasného
Nalezeni priorit .
L. ) i stavu, navrhy . Podoba . i
Odborniciv| v uzemi ve Y v Spole¢na . L . Clenové
, , . resenina L. Min. 1x mésicné | strategického |,, ., . .
uzemi vazbé na . setkani X fidiciho vyboru
o s zlepseni, ramce
vzdélavani ]
stanoveni
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Identifikace dotcené verejnosti

Cilem MAP je podpora rozvoje potencialu osobnostikazdého ditéte a 7aka ve véku do 15 let. Zak/dté
je konecnym pfijemcem opatienirealizovanych v disledku MAP, které ptispéji ke zlepSeni vysledk(
déti/zaka a zaroveri ke snizovani nerovnostimezi nimi. V ramci planovanych aktivit MAP je vénovana
pozornost véasné péci a pripravé, predskolnimu vzdélavani déti od tri let tak, aby byly pfipraveny
na vstup do béiné MS a nasledné na prechod do ZS, zejména u déti ohroZenych socidlnim
znevyhodnénim. Ddraz je rovnéz kladen na podporu détia zak ohroZenych Skolnim nelspéchem. Tito
Zaci mohou mit naptiklad prospéchové nebo kazeriské problémy, které mohou vydustit pravé
v pfedéasny odchod ze systému vzdélavani. Détem v MS anizakiim v Z$ se vidy nedostava dostatené
podpory ze strany rodiny, pak musi nastoupit Skola, aby Zaky dobre znalostné pfipravila a motivovala
je pro jejich dalsi uspésny Zivot.

V ramci 5 obci ORP Havifov je zfizovano celkem 61 skol, a sice 32 matefskych skol, 27 zakladnich Skol
a 2 zékladni umélecké skoly. VSechny svym souhlasem stvrdily svou Ucast v projektu MAP IIl. VSichni
tito dotceniaktéri majimoznost Ucasti na aktivitach projektu.Jedndse o metodickd a diskusnisetkani,
sdileni zkusenosti, jednani pracovnich skupin a Ridictho vyboru MAP, dal$i tematicka setkani
s odborniky. Soucasné budou zapojeny do aktivity Podpora skol v pldnovani, jejimz cilem je posilit
prenos realnych potreb ze Skol do planu v Uzemi MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v ramci
pedagogického sboru pfi spoleé¢ném planovani aktivit ve Skolach v prioritnich tématech MAP. Kromé
aktivni Uc€asti na jmenovanych akcima tato dotéendvefejnost moznost ziskdvat informace souvisejid
s projektem na internetovych strankach http://www.map-havirov.cz/ , pfipadné formou osobnich
konzultaci se ¢leny realizacniho tymu projektu. Na internetovych strankach jsou zverejnovany
pozvanky, zapisy z realizovanych aktivit a strategické dokumenty projektu. VSichniaktéficilové skupiny
maji moznost okomentovat vystupové dokumenty, a to ve vsSech fazich jejich vzniku. Kromé
internetovych stranek je ke komunikaci s cilovou skupinou vyuzivana profilova stranka projektu na

socialni siti Facebook (https://www.facebook.com/MapHavirovll).

Jedna se o jednu ze stézejnich cilovych skupin projektu, ktera se pfimo podili na kvalité vzdélavaniv
Uzemi, pUsobina déti a Zaky, komunikuje s jejich rodici. Tuto cilovou skupinu tvofi feditelé a uditelé
matefskych a zakladnich skol, vychovatelé skolnich druzin, asistenti pedagogUl. V ramci pfipravné faze
7adosti o podporu, v ndvaznosti na MAP I1., byli osloveni zfizovatelé a Feditelé Z5/MS na Gzemi ORP
Havifov. VSechny tyto subjekty souhlasily se zapojenim do realizace Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavaniv ORP Havitov . V dalii fazi budou oslovenis ndvrhem zaclenéni se do Ridiciho vybory,
nebo do nékteré z pracovnich skupin. Pedagogové Z5/MS se v ramci tvorby MAP ORP Havifov | a |l
Ucastnili celé fady workshopd, kulatych stoll, kurzd vzdélavani pedagogickych pracovnik(, setkani k
vyméné zkuSenosti. Byli rovnéz zapojeni do procesu tvorby a schvalovani MAP.

U pedagogickych pracovnik(l oéekdvame nasledujici zmény dosazené realizaci projektu:
- prileZitosti pro setkavani reditelG/ucitell, k vzajemnym konzultacim, vyméné zkusenosti a

spolupraci,
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- rozvoj spoluprace s rodi¢i a zapojeni rodict do Zivota skoly, podpora skol rodici,
- moznou mistni a komunikativnipodporu pfiorganizaci spoluprace s kolegy v misté a pfi pécio
osobni prostor nebo pfi feSeni mistnich probléma.

Tato spoluprace povede k systémovému zlepdeni Fizeni MS/ZS prostfednictvim zaclefiovani
dlouhodobého planovanijako ndstroje ke kvalitnimu fizeni $kol, sdilenému porozuménicile orientace
na kvalitni a inkluzivnivzdélavani, podpore Skolse slabsimivysledky a rozvoji potencialu kazdého zaka,
dostupnosti kvalitniho vzdélavani kazdého ditéte/Zaka v inkluzivni skole, zlepseni spoluprace v Gzemi
a vyuZivani mistnich mimoskolnich zdroju pro rozvojvzdélavanidétia zakd a vybudovaniudrZitelného
systému komunikace mezi aktéry ovliviiuji.

57



Vzdélavanije celozZivotniproces, ktery se neodehravajenv prostfediskoly, ale jeho stale vyznamnéjsi
Cast predstavuje vzdélavani mimo Skolu. Kulturu motivujici k maximalnimu Uspéchu kazdého zaka je
potieba rozvijet i ve spolupraci Skol s organizacemi poskytujicimi neformalni a zajmové vzdélavani ¢i

v v s

asistencnisluzby ve vzdélavanitak, aby se vyuZil mistni potencial pro rozsiteni pfilezitosti pro uceni se
738k’ a détinebo pro sdileni a vyménu dobrych zkuSenosti mezi pedagogickymi a dalsimi pracovniky
jednotlivych sektord vzdélavani.

V rdmci procesu tvorby a rozvoje MAP budou pfizvani rovnéz pracovnici ptsobici v oblasti socialnich,
asistencnich sluzeb, neformalniho a zajmového vzdélavani, ¢imz prispéjeme k vybudovani efektivni a
smysluplné propojenosti uvedenych oblasti. Konkrétné se jedna napf. o:

- Cirkevni stfedisko volného ¢asu sv. Jana Boska v Havifové

- ASTERIX - stfedisko volného ¢asu Havifov

- Skolska poradenska pracovisté (Pedagogicko-Psychologickd poradna, Specidlné
pedagogické centrum)

- Odbor socialnich véci pfi Magistratu mésta Havifov

- Odbor $kolstvi a kultury

- Oddélenisocidlné pravni ochrany déti

- Meéstska knihovna Havifov

- Meéstské kulturni stfedisko Havifov

- Komunitni centrum Armady spasy CR

- Agentura socialniho zaclefovani

Spolupracis témito aktéry docilime:
- zvySeniinformovanosti o aktivitach riznych subjekt( v oblasti vzdélavaniv Gzemi,
- spoluprace mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim - zvyseni divéry, otevienost a
inspirace pro ostatni (ukazuje to, co délaji sousedi a ti druzi),
- prohloubenispoluprace s neziskovymi subjekty jak v oblasti vzdélavani, tak napf. v
socialni oblasti,
- zohlednénimistnich potreb ve vzdélavani,

- zlepSenikvality vzdélavani, vzdélavani rozvijeji kompetence pro osobni a pracovni Zivot.

Zastupci téchto organizaci jsou ¢leny RV MAP i jednotlivych pracovnich skupin. Podileji se na
aktualizaci dokumentu MAP, tvorbé akcni pland.

Pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi maji moznost se zapojit do
odborné diskuse. Vhodnou aktivitou je mentoring ¢i koucovani, ale také budou oslovenipro ¢lenstviv
Ridicim vyboru MAP nebo v pracovnich skupinéch, kdy se pfimo zapojujido aktualizace strategie MAP
a do zpracovani strategickych dokumentd MAP. Na Gzemi ORP Havifov pGsobi 11 S5, 2 VOS a 1 VS.
Zaroven bylanavazanaspoluprace s mistniOkresnihospodarskoukomorou, kterd umoznirealizatorim
MAP propojeni na zaméstnavatell v Uzemi. Oslovena bude rovnéz Agentura socidlniho zacleriovani,
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jelikoZ na UzemiORP Havifov se nachazi vyloucené lokality, té ma rovnych pfileZitosti a socialni inkluze
je tak pro nas stézejni.

Realizace projektu bude mit pozitivni dopad na zvyseni kvality vzdélavani détia 7zakd, coz bude mit
pozitivni dopad také na jejich rodice. Ti hraji nezastupitelnou roliv podpore rozvoje potencialu ditéte.
Rodi¢e a zékonnizastupci déti v MS a zakdl v ZS jsou v MAP velmisilnou cilovou skupinou. Jejich poget
se odviji od poctu déti v MS a od poctu zak(l v ZS. Rodice potiebuji dostavat pravdivé a pravidelné
informace o vzdélavania vysledcich svych déti, aby mélipocit jistoty, Ze je vSe s jejich détmiv porad ku.
A potrebujiodbornou podporu,aby mohlise skolou téinné spolupracovat. Je potfeba budovat davéru
rodicli ve Skolu.

Rodi¢e budou mit nadale zastoupeniv Ridicim vyboru MAP, v pracovnich skupinach, jsou stéZejnimi
partnery pro feditele a ucitele $kol. Rodice, jak na Urovni MS, tak i v ZS budou zapojovani do aktivit
MAP a budou pravidelné informovdnio postupu realizace MAP a pfipravovanych aktivitach. Za timto
Ucelem realizacni tym oslovi zastupce rodicli, ktefi jsou doporuceni Skolskymi radami nebo
organizacemi sdruzujicimi rodice.

V ramci aktivit budovani znalostnich kapacit, workshop a kulatych stolll financovanych z pausalnich
naklad( projektu budou rodice podporeni pfedevsim v oblasti inkluze, kdy se budou moci Ucastnit
odbornych seminard a besed, budou zapojenido odborné diskuze o kvalité inkluzivniho vzdélavani pod
vedenim odbornik( vtématech rozvoje kvalitniho inkluzivniho vzdélavania nerovnosti ve vzdélavani.

Realiza¢ni tym zajisti, aby podnéty, vystupy nebo doporuceni z rodi¢ovskych for byly pfredmétem
jedndniv pfisluénych PS av RV MAP.

Cilova skupinaverfejnostje zastoupena v ramci5 obci ORP - Havifov, Albrechtice, Térlicko, HorniSuch3,
Horni Bludovice. Celkem se jednd témér o 90 tis. obyvatel. Verejnost potfebuje ziskavat adekvatni a
redlné informace o podminkdach spoleéného vzdélavani, aby opustila selektivni pfistup a vnimala
spolecné vzdélavani jako béZznou potiebu kazdého jedince. Pfi vytvareni koncepce vzdélavani je
potfeba vést dialog také s ostatniverejnosti, které se na prvni pohled nemusi predskolni a zakladni
vzdélavanipfimo dotykat, nicméné pro ucelené a komplexnipodklady k tvorbé MAP je p otfebai tyto
subjekty oslovit a diskutovat s nimi. Jedna se napf. o vyznamné zaméstnavatelé v regionu, ktefi
vytvarejimistnitrh prace a urcujipozadavky na kompetence svych zaméstnancl. Dale jsou to Skoly ve
vysSSim stupni vzdélavani, tj. stfedni, vy$si odborné a vysoké skoly, které dokazi posoudit pfipravenost
7akd opoustéjicich zakladni vzdélavania uUroven dosazenych kompetenci. Poskytnout tedy zpétnou
vazbu zakladnim Skolam, urcité srovndni. Tito aktéfibyli v ramci tvorby MAP ORP Havifov | a Il zapojeni
a poskytovali svlj pohled na téma regionalniho vzdélavani.

V ramci podaktivity 1.2 bude zpracovan komunikacni plan a realizovan konzultaéni proces. Cilem je
zajistit informovanost vsech aktérl a Siroké verejnosti o jednotlivych dil¢ich vystupech spoleéného
planovani a zpracovaném SR MAP, o pfipravé a findlni podobé jednotlivych akénich pland a o realizaci
konkrétnich aktivit, samoziejmé také sbérnamétd a pripominek. MAP pro ORP Havifov ma své webové
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stranky i facebookovy profil, informace budou zvefejnény v mistnich médiich min. 4x ro¢né, uskutecni
se 1 tiskova beseda s novindfi a také informativni setkani ke kvalité vzdélavani s mistnimi podniky,
zastupitelia dalSimi aktéry. Socialni média budou vyuZita pro propojenidaného MAP s rodici, Skolami,

s ostatnimiMAP as dalSimi elektronickymizdroji, které se zabyvaji problematikou vzdélavani. Vydavan
je vlastni zpravodaj, letaky.

Do procesu tvorby MAP bylirovnéz prizvanizastupciverejné zpravy, ktefiplsobive vzdélavacipolitice.
Zaméstnanci mésta/obci vykonavajici spravu skolstvi v pfenesené i v samostatné plsobnosti a dalsi
zaméstnanci obci, ale také zastupci ostatnich zfizovatell. Jednd se predevsim o zaméstnance na
oddélenich Skolstvi, strategického rozvoje, odd. socialnich véci pfedevsim OSPOD, odd. majetkové, ale
také méstska policie v oblasti prevence. Zapojeni jsou také zdstupci vedeni jednotlivych obci a
zastupitelstev.

Zaméstnanci vefejné spravy jsou do procesu tvorby MAP zapojeni prostfednictvim Géasti v Ridicim
vyboru. Aktivné tak mohou ovliviiovat a zasahovat do procesu celé tvorby MAP. Pfizvani jsou také k
aktivitdm spojenych s rozvojem partnerstviv Uzemi(spolecnésetkaniavzdélavani). Tato cilova skupina
podporuje spolupraci a vzajemnou vyménu zkusenosti. Pfimé plsobeni maji na udrzovania obnovu
majetku Skol a Skolskych zafizeni. Verejna sprava potrebuje resit stabilizaci obyvatelstva, kterych v
uzemi

dlouhodobé ubyvd a kvalitnivzdélavanije hlavnim krokem k dosaZenitohoto cile. Rodi¢e budous détmi
zit tam, kde budou mit zaruku kvalitniho vzdélavani.

Motivace k zapojeni:

- moznost rozvoje spoluprace zfizovatell na uzemi MAP,

- prohloubeni spoluprace mezi zfizovateli a Skolskymi zafizenimi, spolec¢né definovani vize
rozvoje Skol,

- pfilezitosti pro vymeénu zkusenosti, moznost vytvarenispolecnych postupta metodik pro fizeni
skol,

- zavadénijednotné koncepce vzdélavaci politiky ve vztahu k zaclefiovani znevyhodnénych déti,
potazmo k inkluzivnimu modelu vzdélavani

- moznostvyuZiti dat a informaci z MAP pro stfednédobé planovaniv oblasti vzdélavani(napf.
financovani skol),

- fizenia hodnocenikvality vzdélavaniv reSeném Uzemi,

- systémové zlepsenitizeni MS a ZS prostfednictvim dlouhodobého planovani jako nastroje ke
kvalitnimu fizeni Skol.

Konzultacni proces

Nedilnou soucasti konzultacniho procesu je:
> profil na socialni siti Facebook,
» informace o MAP Ill bude zvefejnéna v mistnich nebo jinych médiich minimalné 4x roc¢né,
> realizace nejméné 1 tiskové besedy nebo jiné formy setkanis novinari,
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> realizace informativniho setkanike kvalité vzdélavanis mistnimi podniky, zastupiteli a dalSimi

aktéry.

Konzultacniprocesznamend zplsob komunikace s cilovymi skupinami. V rdmci konzultacniho procesu
jsou voleny vhodné zplsoby pfedavani informaci a zaroven adekvatni techniky pro sbér nazorl
a pripominek. Konzultacni proces probiha po celou dobu realizace projektu. VSechny cilové skupiny
mohou pribézné jednotlivé vystupy pfipominkovat, pro ziskaniinformaci o projektu se mohouobracet
s dotazy narealizacni tym. VSechny dokumenty jsouk dispozici ke konzultacia pfipominkovanicilovym
skupinam pred jejich predlozenim RV. U dokumentu bude vidy uveden termin, do kdy Ize dokument
pfipominkovat. VSichni zajemci mohou své podnéty, pfipominky, dotazy k projektu posilat
na uvedenou e-mailovou adresu realizacniho tymu nebo dle domluvy (napf. osobni konzultace).
Relevantni pfipominky jsou vyporadany do predlozeni dokumentu RV. Zaroveri bude o vyporadani

pfipominky informovan autor pfipominky.

Kdy informujeme

do 6 mésicli od
vydani pravniho
aktu

Nastroj komunikace

Webové stranky projektu

Facebook

Webové stranky mésta

Radniéni listy mésta Havirov

O ¢em informujeme

Zahdjeni realizace projektu

Webové stranky projektu

Facebook

Webové stranky mésta

Radnicni listy mésta Havifova

Albrechtické listy

Zpravodaj Hornich Bludovic

Informator Horni Sucha

Listy Térlicka

Realizace projektovych aktivit pro
cilové skupiny

2x rocné

Webové stranky projektu

Facebook

Osobni komunikace

Strategicky ramec - aktualizace
investicnich priorit

1x ro¢né

Webové stranky projektu

Facebook

Osobni komunikace

Akéniroéni plany

4x rocné

Webové stranky projektu

Facebook

Cinnost Ridiciho vyboru

prabéiné

E-mail

Webové stranky projektu

Facebook

Pozvanky na projektové aktivity

4. Nastroje komunikace

Ndastroje komunikace musirespektovat povinnou publicitu projektu.
Jako nastroje pro informovani o projektu, aktivitadch a vystupech, budou vyuZity napt.:

> osobni jednani a setkani, elektronickd a telefonickd komunikace s osobami a subjekty

zapojenymi do projektu,




> Siroka verejnostbude informovana prostiednictvim webovych stranek projektu a zapojenych
obci ¢i spolupracujicich subjektl, za pomoci zpravodaje projektu, tiskovych zprav a letakd
v mistnim tisku, socidlnich siti, inzertnich kanald v misté realizace projektu, vysilam
regionalnim TV,

realizace tiskové besedy s novinafi,

informativni setkani ke kvalité vzdélavani se zastupci mistnich podnik( a se zastupiteli obci,
vefejné projednavani: kulaté stoly, workshopy apod.,

YV V VYV

usporadani zavérecné konference projektu, kde probéhne shrnuti pribéhu projektu, budou
mit prostor se vyjadfit zapojené osoby a budou predstaveny vystupy projektu.

Seznamy a adresare aktér(

Zakladnim nastrojem pro aktivni komunikaci se zdstupci relevantnich aktérid je rozsahla databaze
kontaktnich Udaju, vytvorena jiz v rdmci realizace MAP I. V seznamu jsou uvedeny kontaktni osoby,
e-mailové adresy a telefonni kontakty za jednotlivé aktéry. Tyto adresare slouZi pouze pro potreby
realizaéniho tymu v ramci projektu a nebudou dale nijak Sifeny ¢i zvefejriovany. Nakladani
s kontaktnimi Gdaji je oSetfeno v souladu s GDPR.

Elektronicka komunikace — e-mail

Elektronicka komunikace predstavuje nejpouzivanéjsi nastroj komunikace mezi aktéry v oblasti
vzdélavani. Prostfednictvim elektronické posty jsou zasilany veskeré informace o projektu, pozvanky,
dokumenty k pfipominkovani, atd. dle potfeby a dle jednotlivych cilovych skupin.

Telefonicka komunikace
Telefonickd komunikace je po elektronické komunikaci, druhy nejcastéjsi ndstroj pro zjisténi
a predavaniinformaci o projektu. Jedna se o rychlou a efektivni formu komunikacniho nastroje.

Osobni komunikace

Osobni komunikace je velmi vyznamnou a cennou formou komunikaéniho nastroje za ucelem
predavania sbéru informaci a k vyméné zkusenostiv pribéhu celého projektu. Radi se zde porady
realiza¢niho tymu, zaseddni RV, setkani pracovnich skupin, pravidelnd setkanis fediteli MS, z5, ZUS,
dale tematické kulaté stoly, workshopy, besedy aj. Na zavér projektu bude realizovdna konference
shrnujici dosazené vystupy.

Webové stranky — Internet

Hlavnim ndastrojem pro zverejriovaniinformacio MAP 1l v ORP Havifov jsou webové stranky na adrese
http://www.map-havirov.cz/, kde jsou zvefrejnény veskeré informace k jednotlivym fazim projektu
(zépisy z jedndni VR, prezenéni listiny, pozvanky, fotografie, dokumenty ke stazeni atd.). Odkaz
na internetové stranky projektu jsou zverejnény na internetovych strankach jednotlivych zapojenych
aktéra (Skoly, obce, neziskové organizace, atd.).

Socialni sit — Facebook

Byl vytvoren verejny facebookovy profil ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Havifov I1“
na adrese https://www.facebook.com/MapHavirovlll, ktery slouZi pro informovani zapojenych skol,
pedagogll, Zakim a rodicdm Zaka a ostatnich MAP. Na facebookovém profilu jsou zverejriovany
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aktudlni informace o projektu, planovanych akcich, fotografie ze setkani apod. Je zde prostor pro
dotazy a pfipominky, sdileni ndpad(, atd. Odkaz na internetové stranky projektu jsou zverejnény na
internetovych strankach jednotlivych zapojenych aktért (Skoly, obce, neziskové organizace, atd.).

Dotaznikova Setreni

Vysledky dotaznikovych Setfeni slouzi pro potreby realizaéniho tymu a pracovnich skupin. Zahrnuji
napt. dotaznik o zjistovanivzdélavacich potfeb v Uzemi, podklady pro zpracovaniriznych analyz a pro
evaluaci. Setfeniprobihaji dle potfeby, a to prevainé elektronicky prostiednictvim Google formulare,
pfipadné jinym relevantnim zplsobem.

Meédia

V mistnich nebo jinych médiich jsou min. 4x rocné zverejiovany zpravy o aktualnim stavu tvorby MAP
v ORP Havifov a taktéZz uporadanych akcich. RovnéZ bude min. 1x usporadand tiskova beseda
s novindfi. Dale budou realizovdna informativni setkdni o kvalité vzdélavani s mistnimi podniky,
zastupiteli a dalSimi aktéry.

Zpravodaj projektu

PravideIné bude v elektronické itiSténé podobé zpracovdn, Zpravodaj Mapik Havifovsky“, ktery bude
zvefejnén na facebookovém profilu, webovych strankach projektu a distribuovan mezi relevantni
aktéry projektu. Zpravodaj predstavuje nastroj vnéjsikomunikace a ma predevsim informativnifunkdi
Zpravodaj obsahuje informace o pribéhu realizace projektu a dosazenych vysledcich, clanky
a fotodokumentace z poradanych akci a informace o planovanych akcich.

Verejné akce

V rdmci projektu budou usporaddny verejné akce pro zastupce Siroké verejnosti pro zajisténi
informovanosti o projektu a sdileni znalosti z oblasti vzdélavani déti a zakl této cilové skupiné a to
formou verejnych workshop, kulatych stold, atd.

Propagacni materialy

Propagacni materidly predstavuji dopliikovy nastroj komunikace, pIni informativni funkci. Patfi zde
tiSténé i materiadlni produkty vytvorené za Ucelem propagace projektu. Budou vytvoreny plakaty
ve formatu A3 informujicio misté realizace projektu, které budou umistény v organizacich partnerstvi.
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IPRU
IPS UP
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KAP
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MMH
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MSMT CR
NNO
NPI CR
oP

OP JAK
OP VVV
ORP
OSPOD
p. o.
PPP
PS
RAP
RMH
RT

RV

Je

SO
sou

Augmentativni a alternativni komunikace
Agentura pro socialni zac¢lefiovani
bezpecnost a ochrana zdravi pro déti
komunitné vedeny mistni rozvoj (angl. Comunity-led Local Developmen)
Ceska republika

Ceska $kolniinspekce

Cesky statisticky urad

Détsky domov

elektroencefalografie

Evropsky socialni fond

Evropska unie

environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta
finan¢ni gramotnost

obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju
integrovany plan rozvoje Uzemi

informaéni poradenska stfediska Ufadu prace
integrovany regionalni operacni program
integrované Gzemniinvestice (angl. ITI — Integrated Territorial Investments)
Krajsky akéni plan

Mistni akéni plan

Mistni akéni skupina

Magistrat mésta Havifova

Ministerstvé prace a socialnich véci CR
Moravskoslezsky kraj

matefska Skola

Ministerstvo $kolstvi a kultury CR

nestatni neziskova organizace

N&rodni pedagogicky institut Ceské republiky
operacni program

operacni program Jan Amos Komensky
operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
obec s rozsifenou plsobnosti

orgdn socialné-pravni ochrany déti
pfispévkova organizace
pedagogicko-psychologicka poradna
pracovni skupina

rocni akéni plan

Rada mésta Havifova

realizani tym

Ridici vybor

specificky cil

spravniobvod

stfedni odborné ucilisté
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SPC
SR MAP
svC

sS
SWOT

specidlné pedagogické centrum
Strategicky rdmec mistniho akéniho planu
stfedisko volného ¢asu

stfedni skola

vnitinisilné a slabé stranky organizace, ptilezitosti a hrozby z vnéjsiho prostredi
Skolnidruzina

Skolni klub

vysoka Skola

vyssi odbornd skola

zakladni skola

zakladni umélecka skola

zajmovy/a spolek/skupina
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